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Jaeller nei
til kjonnsdelt
svemming

Ved Sagene skole er elever og
foresatte med og bestemmer
om det skal vaere kjennsdelt

svemming eller ei.

«Humor og kaos»

Norsklaerer Ashild Margrete
@sttveit Odéenanbefaler blant
annet boka «Ingrid Winters
makelase mismot» av Janne
Stigen Drangsholt.

“En feat wy en hokls
pchae

DEDVIDTRS
[IBERGHT
A=

JANNE 5. DRANGSHOLT

af o i sbinat o o 8 8 bt

tiden

Utgiver: Utdanningsforbundet /@\®
Ansvarlig redaktor: Kaja Mejlbo, kaja@utdanningsnytt.no '0
Kontakt: redaksjonen@utdanningsnytt.no
Opplag: 159 491 ﬂ
Design: Kristin Slotteray og Inger Stenvoll ;-
Forsidefoto: Malene B. Teigland Fote: SivDolmen IlL: Kristin Slotteray P
Trykk: Algﬁar‘d offset, Dette praduktet er trykket etter svaert <
strenge miljekrav. Svanemerket og 100 % resirkulerbart o

Lekejobberne

| Asker kommune jobber
29 ungdommer som leke-
ressurser etter skoletid,
fordelt pa 13 barnehager.

Slitasje grunna KS

Leerarane er leie av mistilliten
frd eigen arbeidsgjevar. Det er
svaert alvorleg for framtidas
fellesskule! skriv Marit Himle
Pedersenikronikken.

Utdanning redigeres efter |Q.‘=cL,||r.m||)|.|k‘|l<-n“. og Var Varsomeplakatens: E-*?;‘Nl for

reclaksjonell uavhengighet og god presseskikk. Den som feler seg urettmessig
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- Tegninger er
barns ferste sprak

- Kreativitet kan brukes
i alle fag, sier illustrater,
bildebokforfatter og

LEEI'ETVBI'iBSjOI’IEI’ serieskaper Anna Fiske.

| «Storefri» finner du bade
idealistiske og pragmatiske
l®rere.
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Det unge ekstra

Om ettermiddagene far barna i Hval gird barnehage

i Asker pifyll av ny energi. Den kommer i form av
ungdommier, skiftet og klare for lek og moro. Utdanning
har mott to av 16-aringene som jobber her.

Barnehagen er én av 13 barnehager i kommunen som
har ansatt 29 ungdommer som lekeressurs. Siden de
forste forsokene med denne ordningen pa Lillehammer
tilbake i 2009 har stadig flere kommuner innfort
lignende tiltak. Noen steder satser man ogsa spesielt

pd & rekruttere gutter, slik at de skal fi en smak av
barnehageyrket.

For mange av ungdommene er dette deres forste mote
med arbeidslivet. De far lenn, ansvar og viktig erfaring,
For barna er det stas at noen bare ti ar eldre kommer inn
dora, klare for & leke. Og for de ansatte kan det veere den
lille ekstrahjelpen som gjor ettermiddagen litt mindre
krevende. Kommunene som tester dette, fortjener ros
for 4 slippe unge inn og la dem prove seg pa et felt som
ofte er usynlig for dem.

Men der gar ogsa grensen. Ungdommene er et friskt
pust, ikke bemanningspolitikk. De md aldri bli en
erstatning for fagleert personale. De har ikke erfaring
med barn som trenger swrskilt stotte, de har ikke blikket
for risiko, og de skal aldr std alene med ansvaret for en
gruppe barn.

Derfor ma rammer og forventninger vaere tydelige, slik
de er i Hval gard barnehage. Taushetsplikt og politiattest,
og tydelig informasjon til foresatte. Ungdommene

md forsta at lek ogsd rommer situasjoner som krever
demmekraft og vurdering, De trenger voksne rundt

seg som veileder, griper inn og tar styring. Det md aldri
bli slik at de far mer ansvar enn de kan bere, selv om
kommunens budsjetter knirker,

Setter man grenser, kan lekeressursene vare et godt
tilskudd til barnehagehverdagen og et viktig forste steg
inn i en framtidig utdanning for ungdommene selv.

UTDANNING
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Kunnskapsministeren
vil droppe tre fag

Kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun (Ap) foreslar a kutte ut engelsk,
KRLE og samfunnsfag i de forste skolearene.

| stedet vil hunha mer vektlegging av lesing, skri-
ving og regning.

- Det viktigste er at de yngste barna leser,
skriver og lrer seg regning; i tillegg til 8 vaerei
aktivitet, skape vennskap og jobbe med problem-
lesning gjennom praktiske og estetiske fag. leg
mener engelsk, KRLE og samfunnsfag kan vente,
sier Nordtun til Aftenposten.

Forslaget innebaerer ogsa faerre skoletimer
totalt for de yngste elevene. Nordtun vil s=rlig
kutte fag i ferste og andre klasse, men ser ikke
bort fra at kuttene ogsa kan gjelde tredje trinn.

Bakgrunnen er darligere resultater i en rekke
undersekelser av elevenes ferdigheter.

- Det er ikke slik at flere timer i seg selv gjer at
elevene blir bedre i faget. Kanskja tvert imot. Det
er kvaliteten pa undervisningen som avgjer, sier
statsraden til avisen.

Hunmener en reduksjon av undervisningstimer
vil kunne frigjere lzerere til d jobbe intensivt med
elevene, Nordtun ensker ogsa at flere miljetera-
peuter skalinni skalen. ©NTB

Engelskerett av fagene
s0m kunnskapsministeren
fabde yngste venter med.

- Forhastet a foresla dette na

Utdanningsforbundets leder Geir
Resvoll mener slike endringer ma vare
godt forankret i forskning og erfa-
ringsbasert kunnskap.

Tekst: Kaja Mejlbo

-Hva er det somgir best skole? Dette ma ligge til
grunn. Nessa Nordtun har satt et utvalg i gang, fel-
lesskoleutvalget. Det vil komme med anbefalin-
ger om et halvt ars tid basert pa et bredt og dypt

kunnskapsgrunnlag. Det virker derfor forhastet &
foresla dette na, sier Utdanningsforbundets leder
Geir Resvall.

Rosvallunderstreker at i Utdanningsforbundet
er de helt enige med Nessa Nordtuni at de yngste
ma fa enbedre skolestart.

- Vihar diskusjoner i Utdanningsforbundet na
o hvordan skolestarten kan bli best mulig - og
mer i trad med det som var intensjonene med
seksarsreformen. De evrige forslagene Nessa
Nordtun kommer med, ma jeg komme tilbake til.

SKOLELEDERFORBUNDET

Mona Sebyskogen er
valgt til ny leder

Hun tar over etter Stig Johannessen som
har veert forbundsleder i atte &r. Den pa-
troppende lederen fikk staende applaus,
og ingen motkandidater, pa Skolelederfor-
bundets landsmete i Oslo 20.-21. novem-
ber. Robert Flataas fra Trondheim ble valgt
til ny nestleder.

LRSPUSAS B4 0304 |||
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TILBAKEMELDING FRA LA=RERE

Skral skonomi, digital oppvekst og

Fellesskoleutvalget skal skape diskusjon om fremtidens skole.
L=rernes melding til utvalget er at det mangler bade penger og
folk. - Jeg er bekymra, sier Line Rest Thorsrud.

Tekst: Jorgen Jelstad og Kaja Mejlbo | jj@utdanningsnytt.no

-Det er farst og fremst elevene jeg er bekymra
for, sier Line Rest Thorsrud, ungdomsskolelzrer
pa Hamar,

- Man blir veldig glad i dem og ensker zt de skal
lzere og trives, slik at de sitter igjen med den kom-
petansen og kunnskapen de trenger for dklare
seg videre. Min opplevelse er at vi lykkes ganske
godt, men det er i mange tilfeller takket vaere
lzererne som strekker seg sa langt for a fa det til.

Skolen Line Rest Thorsrud jobber ved, er en
gammel skole. Bygget er slitt. Alle ekskursjoner
med buss er for lengst kutta fra budsjettet, det
er kutt i morsmalslarere, de mangler |rebaeker
imange fagogfar ikke kjope inn andre materialer
heller.

- Samtidig skal vi mate krav om mer praktisk
undervisning. Det sier seg selv at det er vanske-
lig a fa til uten nedvendig utstyr, og nar vi likevel
lykkes, synes jeg vi far altfor lite anerkjennelse,
sierhun og advarer om at dette ikke kan fortsette
stort lenger.

- Laerere blir presset s3 hardt. Mange gar rundt
med mye darlig samvittighet, de far ikke gjort
den jobben de egentlig skal og opplever at de
ikke strekker til. Det gar engrense for hvor lenge
man orker det. Jeg vet om mange som allerede
har sluttet og kjenner flere som ofte ser seg om
etter noe annet agjore.

- Oppriktig bekymring
| vinter oppnevnte regjeringen Fellesskoleutval-
get som skal vurdere hvordan fellesskolen kan
rustes for fremtiden (se faktaboks). P4 oppdrag
fra utvalget har Utdanningsforbundet gjennom-
fort fire innspillsmater for lerere i fire av landets
fylker.

Thorsrud og dreyt 100 andre |zerere ble spurt
om hvilke utviklingstrekk i samfunnet som pavir-
ker dem mestihverdagen. Intervjuene er samlet

i en rapport som Utdanningsforbundets leder
Geir Resvoll overlaverte til Fellesskoleutvalget
28. november.

Blant temaene lzererne i sterst grad trekker
frem, er stram kommuneskonomi, akt mangfold
av elever, hvordan digital teknologipavirker eley-
ene og at dagens barn og unge oppleves mindre
robuste enn tidligere generasjoner.

- Denne rapporten, som er lrerens stemme,
mener jeg har to viktige budskap. Det ene - som
gjer meg stolt, er det dype og ektefalte enga-
sjementet laererne har for yrket, elevene og for
kollegene, sier Resvoll.

- Det andre jeg leser, er en bekymring for til-
standen i skolen. Mange peker pa at rammer og
ressurser er for sma. Mangel pa tid, darligbeman-
ning og ekende krav gjor det vanskelig 4 fa gjort
jobben slik vivet den bar gjeres. Det er en opprik-
tig bekymring for fellesskolen og idealet om at vi
i dagens Norge har «én felles skoles,

- Undergraver motivasjonen
Irapportenstar det at ekonomiske begrensninger
er noe laererne er «svart opptatt avs,

«Det er szerlig en begrenset skole- og kom-
muneekonomi som gar igjen i besvarelsene, og
som de opplever reduserer deres handlingsrom
som |zerere, og undergraver deres motivasjon for
yrket,» star det irapporten.

Flere lzerere peker ogsa pa at det begrenser
skolens mulighet til & utjevne sosiale forskjeller,
og at deter demest sarbare elevene som malide
nar det kuttes. Det kjenner Line Rest Thorsrud
seggodtigjeni.

- Elevmassen har endret seg. Det er flere som
trenger noe ekstra, og det harmonerer darlig med
nedskjzsringer. Mange har rett til tilrettelagt opp-
lzering men det falger ikkeressurser med. Dagér
ikke regnestykket opp, sier hun.

-

gérut
maotivas

Mangelager@svarer at Lrange budsjetP'

Mange gar rundt med mye
darlig samvittighet, de far
ikke gjort den jobben de
egentlig skal og opplever
at de ikke strekker til.

Line Rest Thorsrud,
ungdomsskolelaerer pa Hamar



mindre robuste elever

FRAVARSGRENSEN
- Besok hos helsesykepleier gjor ikke at elever mister karakter i et fag

- Elever som trenger det, skal selvfolgelig kunne
ga til helsesykepleier, sier utdanningsminister
Kari Nessa Nordtun (Ap). Samtidig bekrefter hun
at et slikt besek forer til fravaer.

Tekst: Bjorn Asle Grimstad

- Elever som trenger det, skal selvfalgelig kunne ga til helse-
sykepleier. Ogsa med de nye fravaersreglene. Skolehelsetje-
nesten er et viktig tilbud for ungdom, skriver utdanningsminis-
ter Kari Nessa Nordtun pa e-post til Utdanningsnytt.

Nordtun mener de nye fravaersreglene ikke vil skremme ung-
dom som gar pa videregaende skole fra 4 oppseke helsehjelp.
Likevel bekrefter hun at et besek til helsesykepleier i skoleti-
denvil bli regnet som fraveer innenfor fraveersgrensa.

FELLESSKOLEUTVALGET

rolle i framtidens samfunn.

og forventninger.

skolens appgave & ta ansvar for.

20-arsperspektiv.

2026.

Det skjer etter en endring i fraveersreglene som tradde i
kraftiaugust. Der det tidligere ikke ble fart fravaer, skalelever
na bruke egenmelding for & benytte seg av skolens helsetje-
neste. Hvis de kommer over fravarsgrensa pa ti prosent, kan
elevene legge fram en bekreftelse frahelsesykepleier pa at
de har vaert der.

-Besaok hos helsesykepleier gjor alts2 ikke at elevene mister
karakter i et fag, Alle elever som trenger det, oppfordres til
soke hjelp, og det er viktig at elevene far god veiledning om
fravaersreglene, beretter Nordtun.,

Uttalelsene kommer som et svar pa at barneombud Mina
Gerhardsen advarte om at de nye fravarsreglene kan fere til
at eleverivideregaende velger bort besek til helsesykepleier.
Barneombudet meldte om at helsesykeplelere landet rundt
melder om et fall i antall besok fra elaver denne hasten.

_= Regjeringen har satt ned et offentlig utvalg som
skal utrede og skape diskusjon om fellesskolens

Fellesskoleutvalget skal blant annet vurdere:

* Hvilke trekk ved samfunnsutviklingen som
utfordrer skolen | arene som kommer.

* Hvordanskolen ber utvikles for dhandtere krav

* Hvabarnogunge trenger a lzere for & kunne
leve gode liv i framtidens samfunn, og hva det er

Utvalget skal vurdere hvilke endringer som bar
gjeres av innhold, omfang og organisering i skolen
for at den skalruste elevene til & mete framtidens
utfordringer. Utvalgetskal se pa hvilken rolle

og funksjon skolen som institusjon bar haiet

Utvalget skal komme med sin rapport i august

Kunnskapsminister
Kari Nessa Nordtun

(Ap)

ORIy
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Tiden
strekker
ikke til.

Grete Langerud, kontaktlzarer ved
Skedsmo videregaende skole

- Jeg har vaert kontaktlerer i over 20 ar og
trives med det, men rollen er blitt stadig mer
krevende. Trykket er annerledes i dag. Tiden
strekker ikke til, sier Grete Langerud (47).

Langerud er kontaktlaerer ved Skedsmo vi-
deregaende skole i Akershus. Skolen, som er en
kombinert skole, har omtrent 1400 elever og
rundt 250 ansatte. 95 av dem er kontaktlerere.

I snitt har de som jobber ved yrkesfaglige
studieprogram ved Skedsmo videregiende
rundt 15 elever hver pa videregdende trinn
1, og 10-15 pad vg2. Ved studiespesialiseren-
de program har kontaktleererne ansvar for 30
elever hver,

Langerud og kollegene Malene Bergtun
Teigland (28) og Olav Kyrre Rimstad (53)
merker presset. En fersk undersokelse fra Ar-
beidsforskningsinstituttet (AFI) bekrefter det
inntrykket (se grafikk).

— Pd starten av dret er vi gjerne oppe i 32 elev-
er. Vi skal bli kjent med alle, folge dem opp og
gjore skolen til et trygt sted a veere, sier Rimstad.

For han begynte i videregaende for 15 ar
siden, jobbet han ti 4r i ungdomsskolen.

- Overgangen fra ungdomsskole til viderega-
ende var ikke serlig stor. Det er i stor grad de
samme behovene for tilrettelegging her som i
ungdomsskolen, sier han.

- I videregiende er ogsa mer overlatt til
elevene selv. Det kan veere utfordrende for bade
elever, foresatte og kontaktlzerer 4 hindtere en
hverdag der fraveer, dokumentasjon og sokna-
der i stor grad er noe elevene selv ma forstid og

Pastand: Elever/foresatte forventer at jeg svarer
pajobbrelzterte henvendelser utenom arbeidstid

Leererneialle Laerernei
skoleslag samlet: videregaende:
65 prosent 72 prosent Kilde: Arbeldsfors-

kningsinstituttets
undersokelse, «Tid,
tillit og trivsels,
202506



Gretel.angerud har steppet
(nnog fatt en vikartime i norsk.
- Sann er det noendager, sier hun.

mestre, legger Langerud til.

Utdanning har samlet inn tall pd kontakt-
leerere og antall elever fra alle landets fylker.
Svarene viser at det er stor variasjon i hvor
mange elever hver kontaktlerer har ansvar
for, Det varierer ogsa hvor mye tid de har til
jobben. Ved Skedsmo videregaende har kon-
taktleererne pa studiespesialiserende cirka 1,5
timer til kontaktleererjobben i uka. Det blir tre
minutter per elev.

Det er ikke nok, mener lererne, De peker
pa mer sammensatte elevgrupper, mer psykisk
uhelse og ikke minst nye fravarsregler.
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e
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Ungdomstrinn

- Reglene er blitt s& kompliserte, og det er
lett & gjore feil. Jeg mener det tar unodvendig
mye tid: tid jeg kunne brukt pa elevene eller
en av de mange andre oppgavene jeg har, sier
Malene Teigland.

Krever mer tid

Det er arbeidstidsavtalen, eller SFS 2213 som
den egentlig heter, som regulerer hvordan lee-
rernes drsverk skal disponeres. Avtalen sier
hvor mye tid de ma undervise, hvor mye tid
de far til for- og etterarbeid, elevarbeid, sam-
arbeid og sa videre. Den gjelder for laererne

Opplever stort tidspress

Hender det at du kommer pa etter-
skudd med arbeidsoppgavene dine?

Har duikke tid til & fullfere alle
arbeidsoppgavene dine?

6

sefs, M 260

gsinstituttets undersokelse, « Tid, tillit og triv

VGS studieforberedende
VGS yrkesfag
VGS yrk. og studieforb.

Kilde: Arbeidsforsknin

i alle landets kommuner og fylkeskommuner,
foruten Oslo, som er et eget tariffomride.

Ni skal KS-avtalen reforhandles. Mandag 24.
november gikk startskuddet.

I forkant hadde KS publisert en undersakel-
se blant skoleledere og skoleeiere, som viste at
to av tre ensker endringer. I pressemeldingen
trakk KS fram at de vil ha mer tid til systema-
tisk samarbeid og profesjonsutvikling pa sko-
len - i praksis mer bunden tid. KS mener ogsa
undersokelsen viser at «mange tar til orde for»
kortere arbeidsuke og lengre arbeidsér.

Pa toppen av kravlista fra Utdanningsfor-

v/ UTDANNING
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" Malene Bergtun har samfunnsfag med

rerieggerklassen Her er hunii samtale
med Adrian, som er andrearselev.

Det erjo akkurat
samme arbeids-
mengden her.

Olay Kyrre Rimstad

bundet star mer tid til kontaktlaererne.

Utdanningsforbundet krever at kontaktlze-
rere med 20 elever eller flere skal fi én ekstra
arsrammetime (45 minutter) redusert under
visning. De krever ogsa at lererne selv skal fa
disponere denne tiden.

- Lererrollen, og kontaktlzrerrollen spesi-
elt, blir stadig mer utfordrende. Kontaktlaerer
ne har ikke den tiden de trenger til 4 gjore job-
ben sin. Enten md arbeidsmengden ned, eller
si ma tiden til rollen ekes, sa Utdanningsfor-
bundets leder Geir Rosvoll til Utdanning like
for han satte seg ved forhandlingsbordet.

g, til KS

- Min forventning, og oppfordring,
na er at vi klarer & bli enige om en god avtale

som sikrer at flere orker 4 sta i lereryrket og

at flere ensker 4 bli lerere. Det mé vare milet.
For fire ar siden endte arbeidstidsforhand-
lingene med at kontaktlaererne i grunnskolen,
som har ansvar for 21 elever eller flere, fikk 45
minutter mer i uka til den jobben.
Endringen gjaldt imidlertid ikke automatisk
for kontaktlererne i videregiaende skole.

Det er joakkurat samme a r‘iwi;ls:‘m‘ngdun
her, si det er helt meningslost at det ikke er li-
kedan, mener Skedsmo-larer Olav Kyrre Rim
stad. : — Vi ansker oss frerre elever i klassene og
mer tid til kontaktlaererrollen

- Harreisende
[ den gjeldende versjonen ay arbeidstidsavtalen
med KS star det at kontaktlerere i videregien-




de far redusert undervisningsplikt fordi de har
ekstra oppgaver knyttet til oppfolging av elever,
fraveer, dokumentasjon og lignende.

Avhengig av hvilken modell kommunene og
fylkeskommunene velger far kontaktlarerne
45 eller 60 minutter mindre undervisning. I
tillegg dpner avtalen for at man kan bruke av
den sikalte tidsressurspotten, som er ekstra tid
som skolene far tildelt for 4 ivareta saerskilte
oppgaver, til kontaktleererne,

Ifolge fylkeslederne i Utdanningsforbundet
skjer dette i stor grad i videregaende skole. Men
det er fortsatt ikke nok, skriver de til Utdan-
ning.

«] Trondelag meldes det om at kontaktlaerer-
jobben er stor i omfang. @kt psykisk uhelse hos

Utdanningsforbundets hoved-
krav i arbeidstidsforhandlingene

ESEMBER 2025

\/ UTDANNING 0/
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elevene, stadig flere meldingselever, uselvsten-
dige ungdommer og forventninger fra foresatte
og elever om 4 veere tilgjengelig. Oppgaver til-
legges kontaktlarer i oppstart av skoledr og
underveis i skoledret. Kontaktlererfunksjonen
bor begrenses i oppgaver og omfang, eller sa
mé kontaktlarer fi ekt tid til 4 gjore jobben»,
skriver Siri Denstad Langlo, leder for Utdan-
ningsforbundet i Trondelag til Utdanning.

Hennes kolleger har tilsvarende beskrivelser:
Kontaktleererrollen er blitt mer krevende bade
tidsmessig og emosjonelt.

I undersokelsen fra Arbeidsforskningsin-
stituttet (AFI) kommer det ogsi frem at 72
prosent av lerere pa videregdende opplever
forventning fra elever og foresatte om 4 svare
pa henvendelser utenfor arbeidstid. Dette er
heyere enn i noe annet skoleslag.

«Det er harreisende lite tid til 4 folge opp
elevene pa en tilfredsstillende mite. Flere og
flere appgaver har blitt lagt til kontaktlererrol-
len uten at tidsressursen har okt», skriver fyl-
kesleder i Vestland, Steinar Stromsli.

Far mindre betalt

Det er heller ikke bare tid som skiller kontakt-
lzererne i grunnskolen og videregiende. De
far ogsa ulikt betalt. Kontaktlaerertillegget skal
veere pa minst 12.000 kroner i dret, men man
kan forhandle frem en hoyere sum lokalt. Det
har de lykkes med 1 mange kommuner, men
ikke i alle fylker.

I Akershus for eksempel, der Skedsmo vi-
deregaende ligger, har kontaktlarerne et til-
legg pd 18.000 kroner i dret. De som jobber i
grunnskolene, og er ansatt i kommunene, far

~ Kontaktlaererfunksjonen
. berbegrenses i oppgaver
| ogomfang.

Siri Denstad Langlo, leder i
Utdanningsforbundet i Trendelag

langt mer, noen steder det dobbelte, viser tall
som Utdanningsforbundet Akershus har sam-
let. I Nittedal og Aurskog Holand for eksempel
har kontaktleererne i snitt cirka 35.000 kroner
itillegg i dret. I Enebakk, som ligger hoyest i
Akershus, er snittet pd 46.600 kroner.

~ Nar arbeidsmengden for kontaktlerere i
videregdende og grunnskole er si vidt sam-
menlignbar, og lennsforskjellene si store, bar
i hvert fall disse forskjellene vaere en del av
diskusjonen, sier Skedsmo-leerer Olav Kyrre
Rimstad.

Mye tid til enkeltelever

I AFI-undersokelsen svarer kontaktlarerne at
timesatsen knyttet til rollen er langt lavere enn
det faktiske antallet timer de bruker pé rollen i
hverdagen. Mange oppgir at de bruker fire-fem
timer pd jobben hver uke.

«Jeg tror ikke man kan fa det tydelig nok
hvor mye tid kontaktlaereroppgavene spiser
[...] Det er hele tiden. Det er aldri stille. [...]
A ikke vaere kontaktlarer foles nesten som &
jobbe halv stilling i forhold», sier en kontakt-
leerer i videregaende som ble intervjuet av Ar-
beidsforskningsinstituttet til undersokelsen.

En annen oppgir at det 4 folge opp enkelte-
lever alene kan veere sveert tidkrevende:

«[ dr har jeg hatt en seerlig utfordrende elev
som jeg har brukt masse, masse, masse tid
pa. Meter, mailskriving, ringing [til elevens
hjemland], altsa det har vaert det meste. Det
brukes det veldig mye mer tid pa enn nesten
noe annet.»

Laererne pd Skedsmo nikker gjenkjennende
til det.

Det er harreisende lite tid
tila folge opp elevene pa
en tilfredsstillende mate.

Steinar Stremsli, leder
i Utdanningsforbundet Vestland



- Enkelte elever krever mer enn andre. Det
kan vaere akutte hendelser som konflikter eller
kjzerlighetssorg. Det er mange hensyn a ta, og
nar jeg skal sette opp grupper eller lage et nytt
klassekart, kan det ta tre kvarter 4 fa det rett,
sier Malene Teigland.

- Jeg er en slags forsteskansepsykolog, selv
om det finnes gode ordninger for d sende elev-
er som har behov for helseoppfolging videre til
andre instanser, sier Grete ].angcrmi.

Innsparinger gjor ogs at skolen har veert
nadt til 4 sla sammen elevgrupper.

- Det gir utover elever med sammensatte
leerevansker. De har godt av & vaere i mindre

grupper. Nir klassene vokser, ser vi mer uro
og utagerende adferd, sier Langerud.

Ettersom alle elever har rett til skoleplass i
videregiende skole, kan det vaere store varia-
sjoner i kunnskap og faglig niva.

~ For kunne jeg rekke innom alle elevene
mine og bistd dem i lopet av en undervisnings-
time. Det kan jeg ikke lenger, sier Teigland.

For egen regning

Neste time for henne denne dagen er sam-
funnskunnskap med en klasse fra rorlegger-
linja. De er elever fra tre klasser som er slatt
sammen til to grupper i norsk. I dag skal de

eg godteri
har fylt
som frem-
detipremie

forer for

ha muntlig fremforing. For 4 fa flest mulig til
i fremfore har Teigland ordnet med litt belon-
ning: en stor boks godteri.

Har du kjopt den selv?

Hun ler godt av spersmilet.

- Selviolgelig har jeg det, og jeg har ogsa
kjopt fli1'guhl)-'unlmc de kan line for & pynte
pa den skriftlige presentasjonen.

De tre lzereren pa Skedsmo foler et stort an-
svar for elevene de skal sende videre i utdan-
ning og yrkesliv.

- Vi skal ruste dem sann at de klarer seg vi-
dere i livet. Det vet jeg ikke om vi klarer med
den tiden var har tildelt, sier Grethe Langerud.

UTDANNING
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Dérlige arbeids-
forhold er én
arsak til at
leererna uteblir.

A hente vann gar foran skole

Ifelge indiske lzerere har jentenes oppmate falt kraftig de siste
arene, sarlig i torketiden.

Hver dag moter ikke 270 laerere opp

18 prosent av de 1500
lerere mangler pa skolene i
Namutumba hver dag.

UGANDA: Ifalge en rapport fraslutten av
november undergraver fravaeret under-
visningen sterkt og bidrar til vedvarende
strykprosent pa nasjonale eksamaner.18
prosent avde 1500 lzererne i distriktet er
fravaerende en typisk skoledag, Dette skjer
til tross for en automatisert overvakning
avoppmete. [felge forskere har noen lzre-
re og skcleadministratorer bevisst unnve-

ket systemet, skriver nettavisen Nile Post.

Ifelge distriktsinspekter Gilbert Ninsii-
ma har distriktet na det hoyeste fravaret
blant leerere per dag i landet.

- Skoleinspektarer gjor ikke nok. Mange
av de 109 offentlige grunnskolelederne er
ogsé fravaerende, sier han.

Ifolge |zerere bidrar lav lenn, darlige ar-
beidsforhold og overfylteklasser til deres
fraveer.

Foreldre er ogsa frustrerte. Moren
Sarah Nangobi sier at noen lerere «bare
gar til skolen to ganger i uken og bruker
restenay tiden pa jordbruks,

H tjejayseyo
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Handvask eret viktig virkemiddel for & hindre smitte

God hygiene ga diplom

Barnehager utenfor Gteborg holder bakterier og virus pa

avstand.

SVERIGE: - Stopper vi smitten ved porten,
bliringen syke, sier styrer i to barnahager,
Helén Lindblom Artfors.

Na har barnehagene mottatt diplom,
blant annet fra Folkhalsomyndigheten,
skriver Vi Larare, tidsskriftet til fagfore-
ningen Sveriges Larare. Goteborgs-Posten
skrev om nyheten farst.

=Vier sastolte. Nylig feiret vimed alle
barna, sier styreren.

Akuttbette

A redusere sykefravaer akselererte med
pandemien. Handvask og avstand hjalp
smaogstoreibarnehagen med & halde seg
friske.Da pandemienroet seg, fortsatte de
med tiltakene.

Ett av kriteriene for a fa diplom var & ha
et hygiene-ombud. Pa avdelingen Solstra-
len i Gunnilse barnehage ble det barneha-
gelerer Monika Fors Kontio.

Alle vasker hendene nar de kommer og
nar de gar. Plysjdyr ma bli hjemme eller
legges vekk i barnehagen, oppvaskkiuter
byttes daglig, leketayet vaskes ofte. Hvis

Redigering og oversettelse: Yiva Torngren

etbarn kaster opp, hentes «akutt-batta»
medrengjerings- og desinfeksjonsmiddel,
forklzer og munnbind.

- Barnet blir isolert til foresatte henter
det. Sa ma barnet holdes hjemme minst 48
timer. Vedbehov kanvibestille ekstravask,
sier Helén Lindblom Artfors.

Pa Solstralen finnes 22 barn i alderen
4-6ar, to barnehagelzrere og en barne-
ogungdomsarbeider. Takket vaere rutinene
greier de ansatte a ta seg av barnegruppen
selv om en voksen ma ut med akutt-batta.

- Na skjer hygienearbeidet mer sys-
tematisk, man bare gjor det, sier Monika
Fors Kontio.

- Gir bedre arbeidsmilje
- Hygienearbeidat vart bedrer arbeids-
miljeet og eker arbeidsgleden. A bli syk er
en pakjenning og dyrt for medarbeiderne,
virksomheten og de foresatte. Dessuten
lzerer barna mer hvis de holder seg friske,
sier Helén Lindblom Artfors.

Hun er styrer for to barnehager i omra-
det. Begge har mottatt diplom.

Mer vill natur
i barnehagene

Immunforsvaret styrkes nar det
utsettes for bakterier. Derfor
gjenskaper Finland vill natur i
barnehager og skoler.

FINLAND: Levende skogbunn er gravd opp og
plassert palekeomrader. Her trives blabaer, mose
og biller. Til sammen har 43 barnehager og sko-
ler mottatt én million euro for a gjenskape vill
natur i utearealene: flere planter, mer jord, men
mindre asfalt, sand, grus og faerre plastunderlag.
Det skriver Danmarks radio, i det de gjengir The
Guardian.

Barnehagene som deltar, er med i et
forskningsprosjekt. Forskerne har funnet masse
bakterier pa barnas hud ogi deres tarmflora, mer
enn de finner hos barn i de bybarnehagene de
sammenligner med.

Forskerne ensker & finne ut av om livet ute kan
fare til faerre sykdommer hos barna, for eksem-
pel faerre stafylokokker og et bedre immunfor-
svdr.

A bli utsatt for mange forskjellige bakterier
er sunt, fordi de holder sykdomsframkallende
bakterier isjakk.

- Vivet at jo flere forskjellige bakterier vi har
pahuden og i tarmene, jo bedre er det, sier Tho-
mas Bjarnsholt til Danmarks Radio.

Han er professor i mikrobiologi ved Kaben-
havns Universitet.

- Likevel skal tarmbakterier ikke havne i mun-
nen. Vask alltidhendene etter toalettbesek, og
fa ikke dyreekskrementer pa fingrene, sier han.

Rene og allergiske
- Lever man for renslig, kan man utvikle allergi-
er, sier Thomas Bjarnsholt.

Allergi er atimmunforsvaret overreagerer ved
kontzkt med gresspallen, stov, peanatter, katte-
har eller andre egentligharmlese ting.

Forskere har lenge visst at noen barn har min-
dre risiko for & utvikle allergi, Det gjelder blant
annet hvis de vokste opp pa landet, har dyr eller
har eldre sesken.

Hold deg oppdatert pa:
UTDANNINGSNYTT
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ninger er

arns farste sprak

- Tenk hvor mye du kan fortelle gjennom tegninger.
Jeg tror at jeg visste allerede da jeg var tre ar at jeg
skulle tegne hele livet, sier Anna Fiske (61).

Tekst og foto: Kari Oliv Vedvik

I en insektvennlig hage finner en sma
kunstverk, hyggelige sittegrupper og illus-
trater, bildebokforfatter og tegneserieskaper
Anna Fiske, som plukker med seg noen gre-
ner med hostlev inn. Her pi Ensje i Oslo
bor hun med ektemannen Lars Fiske, serie-
skaper og illustrator.

Anna Fiske har utgitt til sammen 73
beoker og tegneserier. Den nyeste boken
heter «Hvordan er det & vaere barn?»

- Det er den vanskeligste boken jeg har

skrevet. Jeg ville ha med si mange temaer.
En md ogsi tenke naye gjennom hvordan
alt blir oppfattet. Skriver jeg om emtalige
temaer, fir jeg en psykolog til 4 lese igjen-
nom, sier hun.

Nede i arbeidsrommet i kjelleretasjen
skaper hun fantasifulle tegninger og tekster
som mange barn og voksne har hatt og har
stor glede av. Produksjonen fyller hyllene i
bokskapet. Her nede har hun ogsa funnet
plass til mange minner og inspirasjonskil-

y

A PP

der; en uro med fargerike fugler, et dukke-
hus med mange rom fylt opp med figurer,
nips og mebler.

Gode minner fra barndommen

For hun begynte pa skolen, gikk hun i «lek-
skolans», det vil si barnehage, fra hun var
fem ar.

- Der sang vi og lekte. Helt topp for meg,

Barneskolen husker hun som en fin tid.

- Jeg er jo vokst opp i Sverige. Der begyn-
ner man pd lagstadiet.

Da Anna begynte pa skolen, var lagstadiet
1.-3. arskurs, mellanstadiet 4.-6. drskurs.

- Lareren var pa lagstadiet hadde
1940-tallsfrisyre og var utgammel. Hun
var av den gamle skolen, tydelig, men trygg.
Hver morgen spilte hun orgel for oss. Da
fikk vi alle roet oss for skoledagen begyn-
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Det gar bra, selv om om en ikke
klarer a skrive helt rett hele tiden.

Anna Fiske, illustrater, bildebokforfatter og tegneserieskaper

te. Jeg tror at det var noen urolige gutter som
hadde behov for det. Jeg har bare gode minner
derfra, sier Anna.

Dysleksi

Laereren avdekket dessuten at Anna hadde dys-
leksi, og hun ble sendt til en spesialpedagog
som skulle hjelpe henne,

— Hun hadde plysjkleer. Dessverre fikk jeg
git hos henne bare mens jeg gikk pa lagstadiet.
Det var ikke nok.

Da Anna fortsatte pd mellomstadiet, mente
de at hun burde klare seg uten ckstra statte.

— Men jeg fikk en flink og hyggelig lerer der
ogsd. Han het Klas, hadde langt har og luk-
tet tobakk. Han reykte pipe. Dette var jo pi
1970-tallet.Barn ble tatt alvorlig, og jeg folte
meg sett. Klas syntes jeg skrev fantastiske his-
torier og gjorde ikke noe nummer ut av at jeg
skrev litt feil. Vi fikk spille teater ogsd. Det var
sd goy.

Anna Fiske tenker ikke lenger sa mye pa at
hun har dysleksi, men papeker noen at hun har
skrevet feil, merker hun det.

- Da hugger det tak i meg, Folelsen avat jeg
ikke er flink nok, dukker opp. Jeg trodde jo at
jeg var dum, som ikke klarte det som alle andre
greide. Nir jeg na besoker skoler og forteller at
jeg har dysleksi, rekker barn opp hendene og
forteller at de ogsd har det. Jeg tror det er bra
a vite at det gar bra, selv om en ikke klarer 4
skrive helt rett hele tiden, sier hun.

Syntes synd pa voksne

Som barn syntes hun synd pa voksne som

matte lese sa kjedelige boker, med sa mye tekst.
~ Tenkt deg hvor viktige tegninger er. Hadde

du ikke sett symbolet for do pd flyplassen,

hadde du tisset deg ut for du fant ut hvor doen

var, sier Anna og ler gndl.

- Tegninger er barns forste sprak. Tenk hvor
mye du kan fortelle gjennom tegninger. Jeg tror
at jeg visste allerede da jeg var tre dr at jeg skul-
le tegne hele livet. Da var jeg nok for liten til 4
skjenne at det var mulig.

Anna Fiske er oppvoksti et hjem med masse
boker. - Jeg fikk veere med min far pa bibliote-
ket og line stabler med baker.

Begge foreldrene til Anna var leerere og satt
ofte og snakket om elevene sine.

- Det kunne gjore meg sjalu at de var sa app-
tatt av elevene sine. Begge underviste i videre-
gaende og var opptatt av utdannelse.

- Sjuende himmel pa folkehegskole

— For meg var skolen et bra sted i vaere til jeg
kom pa ungdomsskolen. Jeg vokste og ble si
lang. Provde a baye meg ned for 4 bli mindre,
jeg ville ikke vaere s synlig. Det var en toff tid.

I det svenske gymnasiet — videregiende -
gikk hun det som het sociallinjen. Etter to ar
ga hun opp og sakte seg til folkehogskole.

- Det var som 4 komme hjem. Fotografi og
maling og flere kreative fag. Jeg var i den sjuen-
de himmel. Etter det ble det videre utdanning
ved Konstfack i Stockholm, der jeg tok en mas-
tergrad i illustrasjon og grafisk design.

Etter hvert skulle hun oppdage at det var
mulig a lage boker.

- Jeg liker at ting ikke er perfekte
- Jeg kan tegne et eple, helt naturtro likhet,
men det synes jeg ikke er noe moro. Jeg liker
at ting ikke er perfekte, men har sin egenart. Sa
det 4 tegne for barn er givende. Det viktigste vi
har, er barndommen. Da jeg jobbet med den
siste boken, ble jeg overveldet over hvor mye
som burde med. Det skal vare bide gode ting,
vonde ting og midt imellom.

Nar manuset er klart, leser hun det hoyt for
seg selv mange ganger fer hun er forneyd.

~ Det skal vazre som en sang, Er det vanske-
lige temaer, som selvmord, dod eller mobbing,
far jeg en psykolog til & se over og komme med
innspill. Jeg jobber mye med a legge inn alle
lag, som for eksempel i boken «Hvordan snak-
ker man om deden» (2023).

Formingslaerer
Isin produksjon har hun behandlet mange te-

ANNAKARIN
HELENA FISKE (61)

lllustrater, bildebokforfatter
og tegneserieskaper.

Utdannet ved kunst- og
designhegskolen Konstfack i
Stockholm. Opprinnelig svensk,
siden 1994 bosatt iNorge.
Totalt stér hun bak

73beker og tegneserier

og har bidratt i enda flere
samarbeidsprosjekter.

Kilde: snl.no og Wikipedia



maer, blant annet deden, skolestart, hvordan
lage en baby og det oksen. Totalt med
stort og smatt star hun bs

dratt i enda flere samarbeidspre

lever hun av 4 skape.

Sinn har det ikke alltid veert.

- En periode da barna var sma, fikk jeg ikke
nok oppdrag. Jeg tjente mindre enn hva bar-
nehage til mine to barn kostet. Da ble jeg de-
primert. Det var en toff tid.

Hun sekte en jobb som ['i')rmingsl:t' rer ved
Oslo Mont ole og fikk jobben.

- Der var jeg én dag i uka i fem ar. Det var
givende. Dit kom en del elever som ikke fikk
det til i vanlig skole. Jeg husker en gutt med
konsentrasjonsvansker. Vi skulle ha tekstil og
brodere en pute. Det var ikke lett for ham a
sitte stille og fa til dette. Derfor avtalte vi at

Dukkehuset har
mange vellylte
ramog star i
Annas arbeidsrcm
i kjelleretasjen,

jeg skulle brodere en del, sa tok han en del.

ene syntes det var urettferdig at
hjelp. Da sa jeg at sann mitte

De andre
han fikk si my
det v

Puten ble ferdig.

- En av de andre lererne fortalte meg at
eleven hadde hatt med puten pa leirskole og
sovet med den hver natt. Det gjorde meg vel-
dig glad.

- Alle ber tegne hele livet
Etter fem ar med forming var karrieren kom-

met siapass i gjenge at hun kunne bli fulltids
kunstner ip,jcn,

- Jeg er jo en del rundt pé skoler og foreleser.
Jeg merker med en gang om det er god stem-
ning, et godt sted 4 vaere, om barna er trygge.
Det a reise rundt bidrar til 4 gi meg insp

sjon. De som jobber med barn, ma huske at
kreativitet ikke er noe en skal bruke for 4 ha
det koselig, det er noe en kan bruke i alle fag.
Det for
flere fag.
Var det opp til henne, ville langt flere fag og
timer vzert fylt med tegning og andre kreative

vauser meg at det ikke er mer miks i

iviteter.
Alle bor te

Hun kan ikke skjenne at mennesker slutter

a tegne og v kreative:
ett. Det

er ikke sa noye om det er perfekt. Bruk fan-
tasien din og tegn i vei. Tkke odelegg det med
s& mange regler, det gar helt fint 4 fargelegge
utenfor streken. Det er ofi
ningene og historien skape
er godt i gang med neste prosjekt.

UTDANNING




= Jeg kan ﬁ'"{_;rle
det, sier Madelen Markussen (1€ .
hun videre tilt@ timer trening. \ )

Tekst: Kari Oliv Vedvik Fota: vaaDalmen




Det & fa betalt for & leke med

barna er helt topp | Madelens

hverdag

I Asker kommune i Akershus jobber 29 ung-
dommer som lekeressurser etter skoletid, for-
delt pa 13 barnehager. I barnehagen Hval gird
jobber fem ungdommer fast,

- Dette er en jobb som passer meg sa bra.
Den er lett & kombinere med skolen, og jeg
[oler at jeg bidrar til samfunnet og kan serge
for at andre har det fint, sier Madelen,

Hun gir forste dret pd videregdende, der
hun har valgt utdanningsprogrammet studi-
espesialiserende.

I tillegg til Madelen moter Utdanning ogsd
Sofie Sisselberg-Dambo (16).

Hektiske dager

De to ungdommene er altsi betalt lekeressurs
etter skoletid to dager i uka. Sofie er imidler-
tid i barnehagen enda litt mer. Fordi hun gir
programfag helse og oppvekst, har hun prak-
sisperiode der.

Madelen syns et yrkesrettet valg er lurt, selv
om hun valgte annerledes. Hun lurer pa en
ting: - Er det forskjell pa nir du er lekeressurs
og nar du er i praksis?

- Klokka tre pleier vi & ga ut, det blir et na-
turlig skille. Da far jeg nye arbeidsoppgaver
uansett, svarer Sofie.

Madelen, full av energi, skal pa to timers
trening etter jobben: - Det gjor meg ikke noe
& vaere her og leke. Da fir jeg jo vaert mye ute
ogsa. Mamma er ogsa glad for at jeg er her: Jeg
far frisk luft, blir mer herdet av & bli utsatt for
ulike former for smitte fra barna og fir jobber-
faring, sier Madelen.

Hun jobber pa naturavdelingen, den avde-
lingen som er mest utendars.

100 sekere

- Vi intervjuet de unge sekerne og valgte 4
ansette fem av dem. De ble plassert pa ulike
avdelinger, litt etter hvilket inntrykk vi hadde
av dem og med tanke pa hvor de ville trives

\/ UTDANNING
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og ha det goy, forteller avdelingsleder Necia
Marit Davies.

Da Asker lyste ut lekeressurs-stillingene,
sokte 100 ungdommer. Da de hadde samling
med sokerne, kom 80 ivrige ungdommer til
Hval gard.

— Det var si topp at sd mange hadde lyst til &
jobbe i barnehage. A kunne tilby de unge jobb
er sa nyttig bade for dem, barnchagen og sam-
funnet, sier Necia.

Det viktigste 4 gjore for lekeressursene begyn-
te, var i forberede omgivelsene pd at de kom.

- Foreldrene og de andre ansatte ble forklart
hvordan disse ressursene skulle brukes. Disse
kommer i tillegg til de andre ansatte. Ungdom-
mene skal ikke ha ansvaret for barn alene. Jeg
minnet alle pi hvordan det var 4 veere ny i en
jobb, og pa 4 ta imot ungdommene slik de selv
hadde ensket 4 bli tatt imot pa en ny arbeids-
plass, sier Necia,

For de fleste ungdommene er dette deres
aller forste jobb.

~ Vaar det noe dere ikke var forberedt pa?

- Mange av dem hadde ikke bank-id. Det md

Noa (4) far kjart seg
ien fotballokrmed
Madelen.

man ha for & logge seg inn i enkelte systemer
og legitinwrt‘ seg, svarer Necia Marit Davies.

Ungdommene fikk starte skoledret sitt for de
begynte 4 jobbe.

- Det var viktig at de hadde oversikt over

timeplanen sin, sinn at vi sammen kunne finne
tiden de skulle vaere her. Vi snakket ogsa med
dem om viktigheten av & komme i tide og gi
beskjed ved endringer. Sa langt har det fungert
veldig bra. Mitt inntrykk er at de oppleves som
en positiv ressurs for alle.

- Hoflige og ordentlige ungdommer
Necia Marit Davies hdper ordningen videre-
fores og at det vil bidra til 4 rekruttere flere til
barnehagen.

~ Her far de jobberfaring og en mulighet til 4
kjenne at de betyr noe. Ni roper barna navnet
deres nar de kommer. Det er jo stas. Ungdom-
mene er sa hoflige og ordentlige, det er sa fint a
se. Deer jo ogsa forbilder for barna her.

Det merker lekeressursene.

— Skjer det noe, kommer de til oss for & «si
fra til en voksen». Jeg regner meg jo ikke som

voksen. Men for dem er jeg sikkert kjempestor,
sier Madelen og ler.

Hun sprinter rundt og spiller ball med barna
som gar pa naturavdelingen. Der er barna fem
og fire ar: - Jeg har med lekeklaer de dagene
jeg skal hit.

Politiattest

Snart skal alle lekeressursene i kommunen
samles, sinn at de kan komme med innspill
og fa litt faglig pafyll.

- Dette er et prosjekt vi vil viderefore og
muligens utvide med flere ungdommer neste
hast. Erfaringene vi har gjort oss, er sd positive.
Dette oppfattes som sers vellykket fra alle in-
volverte, sier Bodil Moe, Askers kommunalsjef
for barnehage.

Det var hun som fikk ideen, og sammen
med Navs jobbsentral satte de 1 gang med &
rekruttere ungdommer som kunne ha godt av
4 fi en jobb og som kunne egne seg til 4 jobbe
i barnehage.

- En tanke bak er 4 gi de unge erfaring fra
et omsorgsyrke og at det kan bli en vei de tar



Her far de jobberfaring og en mulighet til & kjenne at de betyr
noe.Na roper barna navnet deres nar de kommer. Det er jo stas.

Necia Marit Davies. avdalingsleder

nir de skal velge utdanning og yrke, sier Moe.

Hun poengterer at disse ungdommene kom-
mer i tillegg til de fast ansatte.

- Ungdommene skal aldri ha ansvaret for
barn alene. De mad ogsd veere 15 ir eller eldre.
En mé minst veere 15 ar for 4 fi politiattest,
og det forlanger vi at de har. De far betalt for
timene i barnehagen. De fleste jobber fast to
ettermiddager i uken, noen tre, sier kommu-
nalsjefen.

Universitet har tatt kontakt
Ettermiddagene kan vare ekstra strevsomme
i en barnehage.

- Da er det fint at det kommer noen med ny

energl og kanskje har andre erfaringer 4 ta med
seg i barnchagen. Pa sikt hper jeg at vi kan se
en nedgang i sykefravaeret og at dette er med
pa i gi de ansatte en litt bedre arbeidshverdag,
sier Moe.

Pilotperioden varer frem til sommeren. For
hver time de unge jobber, har kommunen om
lag 250 kroner i utgifter inkludert de sosiale
utgiftene.

~ Universitet i Serost-Norge har tatt kontakt
med meg og inviterer lekeressursene til et in-
formasjonsmete om barnehagelaererutdannin-
gen i januar. Dette er sa spcmwndc og viktig,
Kanskje vil noen starte pa utdanning allerede
neste host. Vi planlegger ogsi 4 ta kontakt med

videregiende skoler for & motivere til utdan-
ning som barne- og ungdomsarbeider, sier
Bodil Moe.

Avdelingslederen i barnehagen er sikker pa
at tiltaket er kommet for & bli.

- Dette var et lurt grep som alle vinner pd.
Jeg haper at froene vi sir hos disse ungdom-
mene, er med pd 4 bringe dem tilbake som
ansatte i barnehagen. Vi trenger sa sart flere
engasjerte mennesker som vil jobbe i barne-
hage. Nir de ser hvilken givende arbeidsplass
dette er, hiper jeg de utdanner seg innen feltet,
sier Necia Marit Davies.

UTDANNING



prikende rad om kjonns

Ved Sagene skole far elever og foresatte For tredje dret pa rad fir elever og foresatte ved
: Sagene skole i Oslo sende inn ensker om hva

vaere med og bestemme om de vil ha slags svommeundervisning de vil ha,
: . . - Det kan gi en kule varmt i diskusjoner som
kJﬂ"”SdElt SVﬂmmlng. - At vi larer é dette, men ‘tl ma vi stole pa at allejcan.';kcr 4
svemme, burde vaere vi ktigere enn hva finne den beste losningen for elevene vire, sier

= x o kmppsm‘ingslmr{cr Tommy Jee Westermann.

SIagS grUPPE‘ vierli, sier IsabEI (12)- Skolen har ikke tatt en endelig avgjorelse om

hvordan gruppene kommer til a se ut til varen.
Elevene har svomming pd 2., 4., 7. og 10, trinn.
Muligheten for kjennsdelt undervisning har
bare veert et tilbud for de eldste elevene, som
del av et proveprosjekt.

Tekst: Hanna Marie Haug Illustrasjon: Kristin Slotteray

Ingen oversikt

Debatten rundt kjennsdelt svommeundervis-
ning er ikke ny. I 2023 var det flere medieopp-
slag om skoler i Drammen som praktiserte
dette. I etterkant uttalte tidligere kunnskapsmi-
nister Tonje Brenna (Ap) at skoler ikke burde
kisnnsdele svammeundervisning, verken pa
grunn av religiose og kulturelle hensyn eller
kroppspress.

«Opplaeringsloven sier at skolene til van-
lig ikke kan dele inn elevene i grupper etter
kjonn, if. oppleringsloven paragraf 8-2. Denne
hovedregelen skal tolkes strengt. Bare dersom
tungtveiende elevhensyn tilsier det, kan det
vaere aktuelt a dele elevene etter kjonn,»

Det finnes ingen oversikt over hvor mange
skoler som praktiserer kjpnnsdelt svamme-
undervisning, men Utdanningsnytt har veert
i kontakt med flere som har vurdert det eller
praktiserer det i Oslo-omridet.

Religion og kroppspress

Isabel Marta Jimeriez Gabrielsen og Rikke Sko-
land Sekse gir i syvende klasse pd Sagene skole.
Sverre Aalo Dietrichson gar i tiende klasse.

UTDANNING -



- At vilaerer & svamme, burde vaere viktigere
enn hva slags gruppe vier i. Det kan viere van-
skelig 4 lacre hvis man foler seg ukomfortabel,
sier Isabel.

Sverre horer mange pa trinnet snakke om at
de helst vil ha kjennsdelt undervisning,

— Her pa Sagene har folk veldig ulik bak-
grunn. Noen herer til en religion der de helst
vil ha svemming delt mellom gutter og jenter,
sier Sverre og legger til:

- Svemming kan ogsa feles litt kleinere pa
ungdomsskolen. Det er mange endringer i krop-
pen, og mer kroppspress.

Han mener det er god nok grunn i seg selv for
d ha delt undervisning som et alternativ.

- Man bor fole seg trygg og ikke grue seg til
noe man skal gjore pi skolen.

— Er det noen ting som kan veere dumt med d
ha kjennsdelt svornming?

~ Hvis det er mulig & velge, tror jeg de fleste
vil vaere med bare jenter eller bare gutter. Man
kan bli pavirket av vennene sine, sier Rikke,

Isabel skyter inn og foreslar at man kan enske
anonymt. Sverre kommer med et annet poeng:

- Det finnes ogsa elever som foler seg som
et annet kjonn enn det de er fadt som. Da kan
det vaere litt vanskelig & velge gruppe, sier han.

Laererens vurdering
— I et multikulturelt samfunn er det flere ting
a ta hensyn til, blant annet ulik religios bak-
grunn. Det blir seerlig synlig i svommeunder-
visningen, sier kroppsevingslarer Wester-
mann.

Han forteller at noen elever loser det ved 4
bruke mer heldekkende svemmetay, men at
andre vil unnga 4 vaere i samme basseng som
noen av motsatt kjsnn. Han har ogsd opplevd
at foreldre etterspor en kvinnelig svammelee-

‘delte timer

rer for detrene sine. I tillegg kommer andre
utfordringer, som kroppspress og usikkerhet.

Men Westermann mener man skal vare be-
visst pa hvilke grunner som gjor kjonnsdeling
legitimt og ikke.

- Det er forskjell pa i ta hensyn til ulik reli-
gios overbevisning og & ta hensyn til at mange
er usikre. Pa skolen skal man leere & vaere rundt
mennesker som er ulike en selv. I svommehal-
len er det en annen form for sarbarhet, men
ogsd den ma man lere a respektere. Det er jo en
del av de verdiene som landet vart er bygd pa.

Et annet poeng fra kroppsevingslereren er 4
fortelle ungdommene at de ikke kan forvente
4 fa veere kjennsdelt i offentlige basseng eller
i sjpen. Han understreker ogsa at det er viktig
at tilbudet om blandet gruppe ikke tas bort,
seerlig med tanke pa elever som ikke kjenner
seg igjen i de klassiske kjennskategoriene.

— At elever har ulike kjennsidentiteter, er
utvilsomt en nedvendig del av denne samta-
len, sier han.

- Storm i vannglass
Anne Torhild Klomstén er farsteamanuensis i
pedagogisk psykologi ved Norges teknisk-na-
turvitenskapelige universitet og har forsket pa
kjonnsdelt undervisning i norsk skole. Tall
fra 2010 indikerer at 21,7 prosent av skolene
praktiserte kjonnsdeling i deler av undervis-
ningen, sarlig i syemming og ballidrett. Men
ifolge studien begrunnet ingen av skolene det
i kultur- eller religionsargumenter.

- For dem som praktiserte det, var mdlet &
ivareta et sarbart kroppsbilde og legge til rette
for at seerlig jenter kunne oppleve mestring
og utvikling. Det ble fremhevet at de i stor-
re grad vaget 4 veere aktive nér de fikk
svomme i egne grupper, sier hun.

Nar elever unngar
svgmming pa grunn av
ubehag, kan kjennsdeling
vaere hensiktsmessig.

Anne Torhild Klomstén,
fersteamanuensis | pedagogisk
psykologi
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Kjennsdelt svammeundervisning ferer til at flere elever deltar, er

ringan til kroppsevingslaerer Tommy Jee Westermann, som star utenfor badet p& Sagene i Oslo

sammen med elevene Sverre Aalo Dietrichson, Isabel Marta Jimeriez Gabrielsen og Rikke Skoland Sekse. Foto: Hanna Marie Haug

Hun presiserer at kjonnsdeling i denne studi-
en kun forekommer i et begrenset antall timer.

- At man reagerer sterkt pa denne gruppe-
inndelingen, kan betraktes som a lage storm i
et vannglass. Poenget er ikke 4 vende tilbake
til garmnle praksiser, men at lzerere, i dialog med
elever, foresatte og kollegaer, gjor faglige vur-
deringer av nir deling er fornuftig.

Klomstén mener det primare malet er at
elevene lerer  svomme, og at gruppeinnde-
ling er av sekunder betydning,

— Skolen har som overordnet mal 4 fremme
samarbeid og toleranse for ulikhet. Likevel, nar
elever unngir svemming pa grunn av ubehag,
kan kjonnsdeling vaere hensiktsmessig.

Fritaksretten

I en proposisjon til Stortinget skriver Kunn-
skapsdepartementet at elever ikke kan kreve
kjonnsdelt svommeundervisning pa bak-
grunn av religion, og derfor heller ikke fritak
fordi undervisning ikke er kjonnsdelt. Wes-
termann har ikke opplevd at foreldre soker
fritak fra svommeundervisning med religios
begrunnelse. Dette stemmer godt overens med

NOVA-forsker Ingrid Smettes inntrykk etter
d ha undersekt i hvilken grad foreldre bruker
fritaksretten. Hun fant at det er relativt sjelden,
0gsi 1 svomming,

Forskningen er gjort i forbindelse med re-
gjeringens handlingsplan mot negativ sosial
kontroll og aresrelatert vold, der myndighe-
tene uttrykker bekymring for om religiost kon-
servative minoritetsforeldre begrenser barnas
deltakelse i samfunnet.

- Det virker som utfordringene knyttet til
svomming i storre grad er knyttet til usikker-
het og kroppspress, og ikke religion. Si jeg blir
nysgjerrig pd om det har skjedd en reell end
ring blant foreldregrupper som for kan ha vaert
skeptiske til kjennsblandet svamming.

Smette trekker frem flere faktorer som kan
vaere medvirkende:

~ Kanskje bade at heldekkende svommetay
er blitt mer tilgjengelig og vanlig, og at forel-
drene til dem det gjelder har blitt mer opptatt
av at svemming er viktig. Det kan ogsa hende
at skolene har blitt flinkere pa 4 tilrettelegge.

Blant tiltak pa skolene nevner hun mulighet
for & dusje alene eller kjonnsdelt undervisning.

Samtidig stiller Ingrid Smette sporsmal ved
om det ogsd kan vaere andre grunner til ut-
viklingen, som at foreldre som ville sekt fritak
heller sender barna i private skoler, ikke ansker
a veere til bry eller ikke vet at det er mulig 4
soke fritak,

Flere elever er med
Kroppsevingslerer Westermann pa Sagene
skole mener det er avgjorende at skoler lytter
til elever og foreldrene deres. Han peker pa at
Norge er et av landene i verden med lengst kyst-
linje, og at drukninger dessverre er en realitet.
Jeg pleier 4 sparre foreldre: Tror du at jeg
kan leere barnet ditt 4 svomme? Gjennom slike
samtaler har jeg fitt tillit av foreldre som i ut-
gangspunktet har veert skeptiske.

Han er ikke i tvil om at muligheten for deling
har hatt et positivt utfall pi Sagene skole.

- Det er definitivt flere elever som synes det
er lettere & vaere med. Jeg har fatt melding fra
elever som ikke vil mate opp til svomming,
men som ombestemmer seg nar de far tilbud
om a vare pa en delt gruppe.




Tips og triks
til elevenes o
matpakker

Last ned gratis
matpakkebrosjyre
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Matpakkebrosjyren kan brukes i undervisning,
i'samtale med foreldre og elever, eller til
inspirasjon hjemme.

W9 Helsedirektoratet
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Barnehagen

er studentane
sitt klasserom

| Steren barnehage far studentane praktisk
undervisning, der song, leik og dans med
barna vert kombinert med forelesingar.

Tekst og foto: Hermine Barbakken

Golvet er dekka av ark og fargeblyantar. Dora
opnar seg, og inn kjem elleve stille barnehage-
barn som ser nysgjerrig rundt i rommet.

— Berre finn dykk ein stad i sitje, seier lzeraren.

Det tek ikkje lang tid for ei jente med merkt
hér hoppar ut pa golvet. Ho gir bort til ein stu-
dent, smiler og set seg ned for i teikne.

Alle barna har no funne seg ein stad 4 sitje.
Gjennom fargar, former, strekar og krusedullar
skal barna fa moglegheit til 4 fortelje studenta-
ne kva som er viktig for dei.

Studentane som er ¢in del av denne sam-
lingsbaserte utdanninga, motest tre gonger
kvart semester for & ha bade teoretisk og
praktisk undervisning i Steren barnehage i
Midt-Gauldal kommune, Nar dei ikkje er i
barnehagen, har dei nettundervisning.

~ Vi som bur i sma bygder, fir ein mogleg-
heit til 4 ta vidare utdanning. I staden for &
dra to timar til Trondheim kvar dag, kan vi ha
desse samlingane og ta resten digitalt, forklarar
studenten Jenny Guldal.

Det er veldig god
plass, sa vifar
mykje praktisk
undervisning.

Jenny Guldal, student



Studentane stirer mot tavla, der laeraren star

og snakkar om dagens pensum, Klokka har
passert ni, og ute er morgonmerketi ferd med
a forsvinne.

Rollespel om levering
~ Pa tide med rollespel, seier leeraren, og stu-
dentane kviknar til.

Ida Pape Pedersen er forsteamanuensis ved
Nord universitet og er oppteken av praktisk
leering. Difor tek ho denne tysdagsmorgonen
med seg studentane ut i garderoben. I armane
held ho ei toydokke til bruk i undervisninga.

Studentane skal i grupper spele ut ulike
scenario som kan oppstd under henting og le-
vering i barnehagen. Ferste gruppe reiser seg
og gjer seg klar til 4 vise fram si scene.

— Hei, hei! seier studenten Ida Engan. - Hel,
du skal levere? spor studenten Mette Hoel. - Ja,
ser du har hendene fulle, seier Ida og ser ned
pa Mette, som held to dokker, eii kvar arm. -
Barna pd fanget mitt greet, avbryt Mette for &
forklare dei andre situasjonen. Ho held fram,
no irolla si: - Ja, eg er heilt aleine no. Mellom-
vakta kjem snart.

- Aja, men kanskje eg skal bli igjen litt og
hjelpe til, avsluttar Engan.

Nar rollespelet er ferdig, byrjar alle a dis-
kutere scena saman. Kva skjedde her? Kva var
bra? Kva kunne ein gjort annleis? er nokre av
sporsmadla dei diskuterer hegt i plenum.

Praktisk undervisning
Bade Jenny Guldal og Ida Engan har allereie
erfaring fra barnehageyrket, men ser pa utdan-
ninga som ei moglegheit til 4 leere endd meir
og skape fleire karrieremoglegheiter.

Sidan Steren barnehage fungerer som stu-
dentane sitt klasserom, kan dei utvikle fer-

digheitene sine pé ein meir praktisk méte enn
giennom ei cumpuﬁlmscrl uldanning

- Det er veldig god plass, s vi far mykje
praktisk undervisning. Vi lerer forskjellige
leikar og kjem tett pa barna, forklarar Guldal.

Likevel meiner Ida Pape Pedersen at det er

viktig med ein balanse mellom ei desentrali-
sert, samlingsbasert utdanning og ein tradisjo-
nell campusmodell.

— Vi treng begge delar. Dette tilbodet passar
godt for dei som har familie og jobb, og som
ikkje har moglegheit til 4 reise til ein storre by
og vere pa universitetet kvar dag. Samstundes
treng vi ein campusmodell, der studentar fir

t“-

)

oppleve dei lange prosessane og vere mykje
saman pa skulen, forklarar Pedersen.

Samtale med avdelingsleiar
Mens ei ny gruppe framfarer sitt rollespel,
kjem ei dame inn dora.

- Hei, vi er midt oppi litt rollespel, men du
kan jo bli med, seier Pedersen.

Ho finn fram ein stol, og dama set seg ned.
Etter ein kort pause held gruppa fram med si
scene. Dama som nettopp kom inn dora, er
Kjersti Skjevdal, avdelingsleiar i Storen bar-
nehage.

Nir rollespelet er over, samlar studentane

Rollespel er ein
clel av oppleer inga
Mlj'l te H!:Jl‘,l eri
rolla som barne-
hagelzerarsom
ek mot barn om
rmorgonen
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Studentane teiknar medan
deiventar pd barna

seg i ein halvsirkel rundt Skjevdal. Ho fortel
studentane om korleis dei jobbar i Steren bar-
nehage. Ho snakkar om kva rutinar dei har og
korleis oppstarten i barnehagen gir fore seg.

- Vi har noko som heiter tausheitsmogleg-
heit, seier Skjevdal til studentane,

Ho forklarer at det vil seie at foreldra i bar-
nehagen har ¢it val nar det gjeld kva dei for-
midlar til andre foreldre. Ordet skal bidra til &
forebyggje baksnakking om barna, ved a tyde-
leggjere at foreldra alltid har moglegheit til 4
la vere a snakke negativt om andre og spesielt
om andre sine barn.

Teikning som uttrykk for kjensler
Etter presentasjonen er det lunsj, og snart skal
barna endeleg fd besoke studentane. Pedersen
forklarar korleis barn kan uttrykkje kjensler,
meiningar og tan kar giennom 1cil{ning,

— Vi har laga ein teikne-workshop der
barna fra barnehagen kan kome inn og bruke
teikning som ei ytringsform, for  kunne seie
noko om kva som er viktig for dei, seier ho,

Spreidd rundt pi golvet sit alle barna og stu-
dentane. Saman teiknar dei figurar, blomar og
andre motiv i forskjellige fargar. Samstundes
snakkar, ler og tullar dei med kvarandre. I det
eine hjornet reiser ei jente seg opp og byrjar 4
hoppe fram og tilbake over ein av studentane
som ligg pd golvet. Nir ho etter kvart vert sli-
ten, slengjer ho seg rundt halsen pd studenten
og gir henne ein klem.

Ein annan stad i rommet har eit av barna
funne ein gran fargeblyant og er i full gang
med a teikne rundt handa til ein av studentane.

~ Din tur, seier han og gir blyanten til stu-
denten.

Studenten byrjar a teikne rundt den vesle
handa til guten. Pa det brune papirarket er det
no to grone hender, den eine betrakteleg storre
enn den andre.

Under samlingane gjer dei ulike aktivitetar
saman med barna, som ein del av studentane
si leering.

- Vi har og hatt musikk med dei. Da gjekk
vi ein runde i barnehagen og song. Det er det

som er sa unikt, at vi har moglegheit til 4 ta
med ungane inn i klasserommet, fortel Engan.

Treffast sjeldan

Samlinga i dag er den siste dette semesteret,
noko som betyr at det er ei stund til dei motest
igjen. Bide Jenny Guldal og Ida Engan forkla-
rar at det kan vere utfordrande at all kommu-
nikasjon mellom studentane gir fore seg pd so-
siale medium nar dei ikkje motest til samling.

- Det som er vanskeleg er at vi ikkje far treffe
kvarandre sa mykje. Vi brukar Messenger mykje,
s vi er avhengige av internett, seier Engan.

Til gjengjeld har dei samlingane, der dei kan
dele erfaringar og diskutere utfordringar dei
har opplevd sidan sist.

Jenny Guldal meiner denne samlingsbaserte
utdanninga gir rom for 4 vere med familie og
ha ein fast jobb ved sida av studia.

- Dei fleste her har barn, og difor er det be-
hageleg 4 ha ei fast inntekt samstundes som ein
studerer. I tillegg far vi litt variasjon frd barne-
hagekvardagen, sidan vi motest her.



Lering dpner dgrer —
ASSA ABLOY serger for at de er trygge

Les mer

assaabloy.com

Skoler og universiteter skal vaere steder der elever og studenter utvikler seg -

i omgivelser som er sikre, tilgjiengelige og tilrettelagt for en god hverdag. ASSA ABLOY
tilbyr helhetlige adgangs- og sikkerhetslasninger for skolebygg. Fra skaplaser til avanserte
adgangssystemer - vi kombinerer teknologi og erfaring for a skape trygghet for bade
elever og ansatte. Med skreddersydde og fleksible losninger tilpasset ulike behoy,

hjelper vi med a sikre bygget - og fremtiden.

Kontakt oss for & finne en lasning som passer din skole

eller utdanningsinstitusjon. m ABLOY
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ANMELDELSER

| NORSK
UTENRIKS-
POLITIKK

CAFPLUN DAMBM ARADLAISR |

Hvor star vi, hvor gar vi?
Dilemmaer i norsk utenrikspolitikk

@yvind Svendsen, Kristin Haugevik
(red)

CappelenDamm Akademisk

333 sider

anne smlebikke

(AAREKRAFT

gre basrekraft og framtidshap

Vaerekraft, indre baerekraft
og framtidshap.

Anne Szelebakke

Enbedre verden

216 sider

Innsiktsfullt omen verdeniforand

Boka viser hvordan Norge kan lese utenrikspolitiske dilemmaer i en verden som

stadig endres.

Anmelder: Jan Oscar Bodegaard, historiker

Endring er et stikkord for innholdet i Dilemmaeri
norsk utenrikspolitikk, redigert av @yvind Svend-
senog Kristin Haugevik, forskere ved Norsk Uten-
rikspolitisk Institutt. Krigen i Ukraina, felgene av
global oppvarming og en president i USA som
setter den radende internasjonale ordenenunder
press, gjer det utfordrende &meisle ut en norsk
«fremoverlent og fremtidsrettet» utenrikspo-
litikk. Denne situasjonen prever Haugevik og
Svendsen, sammen med de evrige bidragsyter-
ne, a gjere mindre uforutsigbar og utfordrende

| enverden preget av endring og konflikt, ma
aktorene, altsa nasjonene, gjere avveininger, fore-
ta valgut fra de utenrikspolitiske dilemmaer den
enkelte nasjon opplever. Gjennom bokasi alt ti ka-
pittel blir dette for Norges vedkommende dreftet
og belyst fra flere innfallsvinkler.

En klok bok om kreftene vihar

- Hvordan skal Norge forholde seg nar den
internasjonale regelbaserte ordenen er under
press?

-Hvagjer Norge nar EU engasjerer seg sikker-
hetspolitisk og USA virker a overlate Europamer
og mer til seg selv?

- Overfor et Russland i krig mot Ukraina ma
Norge opptre balansert, ut fra at Russland er et
naboland i nord, med de utfordringer det skaper
for ensket om lavspenning i nordomradene.

- | klima- og energipolitikken ma Norge for-
holde seg til bdde nasjonale og internasjonale
forventninger og krav, noe som kan oppleves og
reelt vaere motstridende.

Eksemplene pa utviklingstrekk som Norge ma
forholde seg til, kunne vaert flere. Forfatterne leg-
ger fram sine analyser bade oversiktlig og paen

Anne Szelebakke spenner opp et stort lerret i sin siste bok.

Anmelder: Einar Hydal, tidligere rektor

Gjennomde 10 kapitlene i boken viser forfatteren
hvordan vi kan utvikle vare ressurser, var vaere-
kraft. Hun tar tak i det & vaere menneske ogivére
iboende ressurser. Forfatteren kommer med en
utfordringiden siste delen av boken: «Rydd opp,
bli voksen!»

Pa veien hit tar hun oss gjennom de fysiske for-
utsetningene vihar. Hun leder oss trygt fra var
sansehjerne og kropp til felelseshjernen og dens
utfordringer. Hun forer oss videre til tenkehjernen
og dens evne til & utvikle seg, om vi er hjemmei
oss selv som hun sier. Kapitlene er fylt med prak-
tiske avelser.

Anne Szelebakke utfordrer leserne til & utvikle
nasrvaerspraksisen. Hun slar fast at denne formen
for praksis er, som all annen praksis, mulig & ut-
vikle via trening. Vi oppferdres til 2 ta pauser,

kontemplative pauser. De praktiske evelsene gir
o0ss trening og eker var evne til a blii oss sely, il
a finne ro. @velsene er ogsa hendig nok samlet i
siste kapittel. Det gjer det lettere a bruke boken
som et praktisk oppslagsverk.

Dette kunne fort ha blitt en bok om egenutvik-
ling. Det er viktig nok i seg sely, men Anne Sale-
bakke greier a lede ossut av selvet og over i an-
svaret for & vare mer enn oss selv nok. Gjennom
trening og modning kan mennesket finne veien til
et mer meningsfullt liv for seg selv for sa & kunne
vare til nytte for andre. Det gir hap for meg som
leser.

Boken kan leses pa individniva, men den kan
ogsa brukes igrupper som basis for gode samta-
ler. Forfatteren utfordrer leserne til & vaere be-
redt vedd siat fornuften er en ensom ting dersom

| OS!
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mate som gjer at leseren kan reflektere rundt de
dilemmaer og scenarioer som legges fram.

| et forord gjer utenriksminister Espen Barth
Eide rede for konferanseserien Respons, «for en
inkluderende og fremtidsrettet utenrikspolitikk»,
som regjeringa tok initiativ til i 2023. Nar Barth
Eide avslutter med a siat Dilemmaer i Norsk uten-
rikspolitikk «ikke er del av Respons-prosjektat»,
virker det noe forvirrende. Svendsen og Haugerud
presiserer pa sin side at om bokas bidragsytere
har deltatt i dette prosjektet, er den ikke finan-
siert av Respons og at Utenriksdepartementet
ikke har vaert involvert ved valg av bidragsytere
ogartikler eller p4 annenmate.

Til tross for denne lille «forvirringen» anbefales
Dilemmaer i norsk utenrikspolitikk. Boka gir vik-
tig innsikt i norsk utenrikspolitikk og dilemmaer
som oppstar. Slik er den aktuell for lzerere som
underviser i samfunnsfaglige og historiske tema
i bade grunn- og videregdende skole.

denikke kobles til det emosjonelle og sanselige.
For & sanse virkeligheten og samtidig kunne tenke
klart ma det emosjonelle og kroppslige naervee-
ret finne sammen. Beredskap ma derfor ikke bare
handle om a gjere, men om a vaere. Denne boken
blir et viktig hjelpemiddel i denne kognitive be-
redskapen.

leg mener boken er viktig for alle som skal
bygge mennesker og gade fellesskap. Vi lever i
krevende tider, og Veerekraft kan vaere god stot-
telitteratur for pedagogisk personale med tanke
pa egen fagpersonlig utvikling og relasjonskom-
petanse, Dengérogsarett inni tverrfaglige emner
somm livsmestring og folkehelse, baerekraft ogut-
vikling samt, demokrati og medborgerskap.

Anne Szelebakke har skrevet en bok som viser
vel. Nér boken i tillegg er vakkert utformet med
illustrasjoner av billedkunstneren Anne Vassaas
og gode sitater, blir dette en bok til 2 bli glad av,
til & bli klok av og som kan brukes. Kort sagt en
godbok.

MINE FAVORITTER

Operasjon
sjelvdisplin
(2014)

Agnes Ravatn

TovE JimiioN

Kometen kommer
(1946)
Tove Jansson

TANNT & DRANGSHOLT
e v 1w o

Ingrid Winters
makelese mismot
(2015)

Janne Stigen
Drangsholt

Gode rad mot utsettelser

Forfatteren Agnes Ravatn tar utgang-
spunkt i seg selv, og hva som skjedde
da tidstyvene internett og sosiale
medier hindret henne i skrivingen

Her er flere tips for alle oss som lett
prokrastinerer.

Da enden var naer

En komet er pa vei til Mummidalen,
og Sniff og Mummitrollet drar for

a finne ut mer. «Jeg har funnet min
egen vel. Den ser farlig ut», sier Sniff i
begynnelsen avboken. Dette er bare
ett av mange nydelige sitater fra
denne barnebokperlen.

Humor og kaos

Haovedpersonen Ingrid Winter er
professoriengelsk, har tre datre

og er gift med advokaten Bjernar. Vi
meter hennei ulike situasjoner der det
absurde og komiske ofte er framtre-
dende, men ogsa viser hvor sarbare vi
mennesker kan vaere,

Ashild Margrete
@sttveit Odéen

norsklarer ved Arstad
videregaende skolei Bergen
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MENINGER

Debattinnlegg kan haen
lengde pa opptil 7000 tegn
(inkludert mellomrom).
Husk tittel og ingress.

Tips: Bade tittel og ingress
bervaere konkrete oggi
uttrykk for en mening.

Oppgi navn og telefonnummer
nar dusender inninnlegg. Legg
gjerne ved et digitalt portrett
(minimum 0,5 MB), med navn
pa den som har tatt bildet.

Redaksjonen forbeholder seg
rettentil dredigere og kutte
i bidragene.

SOSIALE MEDIER

Vi brenner ut mens barna taster

Skolen trenger ikke flere lzrere. Vi trenger elever som er klare for

undervisning.

L.a meg veere brutalt zrlig. Jeg er lzerer i barne-
skolen, og jeger lei. Jeg er ikke lei av ungene. Jeg
er lei av illusjonen vi prever a opprettholde. Vier
ikke lenger en kunnskapsinstitusjon. Vi er blitt
en forlenget, heyt betalt barnevaktordning for
en generasjon som knapt kan sitte stille og lytta
til en hel setning.

Hjernen er en brikke, ikke en svamp
Hovedproblemet? Skjermene. Hjemme. Jeg er
ikke moralens vokter, men jeg ser effekten hver

eneste dag. Det er umulig & konkurrere med Tik
Toks konstante dopaminrush. Nar barna kommer
i klasserommet, er hjernen deres stilt inn pa ti-
sekunders-klipp og oyeblikkelig tilfredsstillelse.

«Hva var beskjeden, igjen?» - Spersmalet jeg
herer fem minutter etter at jeg ga den.

«Hvorfor ma vi vente?» - Télmodighet er en
utdeende egenskap.

De erikke slemme. De er bare infisert. Dopa-
minbanene er sd overstimulerte at normal, struk-
turert [zering kjennes ut som tortur. De klarer ikke



r seg vekk

absorbere enkle instruksjoner, ei heller huske en
oppgave fra friminuttet. Men de husker neyaktig
hvilken Fortnite-dans de skal plage sidemannen
med. De har altsa kapasiteten. De velger bare &
bruke den pa tev og tull.

De som blir oversett:

Fremtidens tapte genier

Dette er det som virkelig skjaerer meg i hjertet.
Mens jeg, utslitt til beinet, bruker halve timen pa
a krangle med «skjermzombien» som praver &
remme fra pulten, eller ma gjenta instruksjonen
for tredje gang til dem somikke klarer a hale cpp-
merksomheten vekk fra dopaminkildene, hvem
lider da? De som klarer.

¥POISIq0pY 0305 )|

sitter med blyanten klar og eynene festet patav-
len, De som vil lzere. De som fortjener min tid og
min energi.

Disse elevene, vare fremtidige forskere og
ingeniarer, de blir glemt. De sitter i stillhet og
venter. De far kanskje en ekstra oppgave i mate-
matikk; et halvhjertet forsek pa differensiering
mens jeg kjiemper mot den urclige horden, en
kamp jeg taper.

Vi leerere er tvunget til a prioritere a slukke
branner fremfor & tenne gnister. Viender opp med
a belenne uro og lav terskel for oppmerksomhet
med ufarholdsmessig mye av var tid.

Resultatet? De flinke blir kjedelige, understi-
mulerte, og leerer at iklasserommet er det best
avaere vanskelig for & bli sett. Er det slik vivil ha
det?

Utslitt og uten verktoy

Jeg er en fagperson, men skoledagen min fales
som en evig kamp for a opprettholde orden, ikke
formidle kunnskap. Jeg er utslitt. Mine kollegaer
er utslitte. Visnakker kke lenger om pedagogikk i
lunsjen, vi snakker om strategier for a overleve de
nestetre timene uten et nervest sammenbrudd.

Skolen trenger ikke flere |arere. Vi trenger
elever som er klare for undervisning.

Foreldre, palitikere, har etter: Slutt a behandle
karneskolen som en oppbevaringsplass. Gibarna
grenser, reduser skjermtiden, og send dem til
skolen med en hjerne som er sulten pa lzering,
ikke fullstappet av billig dopamin. Ferst da kan vi
slutte & glemme de som er klare. De som er klare
for fremtiden. Og da kan kanskje jeg ogsa slutte
avaeresa forbanna utslitt.

Chris Klinte

7-trinnslzerer i barneskolen

med sju ars leerererfaring fra Danmark, Frankrike
cgNorge

POLITIKK

Pensjonstap
for lzerer-

pensjonistene

| dag gikk jeg inn pa hjem-
mesiden til Utdanningsfor-
bundet og sekte pa «Sam-
ordningsfellen». Null treff!

Denne fellen handler om offentlig
ansatte som har mistet hele, eller
deler av tjenestepensjonen sin fordi
de jobbet etter fylte 67 ar. Mellom
30000 og 40 000 arbeidstakere er
rammet av Samordningsfellen. Uret-
tenhar blitt behandlet, og forkastet,
sjuganger i Stortinget. Na i hast er
den igjen under behandling.

De siste arene har jeg vart to
ganger i kontakt med Utdannings-
forbundet om samordningsfellen:
Ferste gang visste man ikke hva
denne saken var. Andre gang ble det
antydet at vi som var rammet, ville
karre til oss mer pensjon enn andre,

Jeg har jobbet som lzerer og sko-
leleder i over 40 &r. Da jeg narmet
meg 67 ar, ble jeg oppfordret av
stortingspolitikere og arbeidsgiver
om a fortsette i stillingen. Jeg kjen-
te at bade lysten og helsen var til
stede, sa jeg fortsatte 4 jobbe.

Da jeg naarmet meg 70, kom det
krav fra arbeidsgiver om at jeg
matte siopp, slik det er i skolever-
ket.

Sablejeg pensjonist, og like etter
kom sjokket: Straffen for a ha statt
iarbeid utover fylte 67 &r, var tap av
omtrent halvparten av tjenestepen-
sjonen min, ca kroner 57 000 per ar.

Har Utdanningsforbundet gjort
noe for at vi mangedrige medlem-
mer skal fa den tjenestepensjonen
vihar opptjent?

Olav H. Gjelsvik
Bergen

UTDANNING
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VOKSNES SKJERMBRUK KONTRA BARNAS BEHOV

Nar skjermbruk stjeler tid fra barna

Barn trenger voksne som er til stede med blikk, varme og respons.

Foreldre far stadig mer informasjon fra barneha-
gen, om bleieskift, maltider oglek. Sporsmalet er
hva som da skjer med tiden som skulle vaert brukt
pa barna. Hva vet vi egentlig om betydningen av
samspill i de forste levearene?

Under ensamling i regi av Etat for skalebleen
kollega med barni barnehagealder stadig distra-
hert av meldinger fra barnehagen. Det var ikke
krise eller sykdom, men meldinger om at barnet
hadde spist, sovet, fatt ny bleie og var i lek. Hun
hadde bedtom aslippe slike oppdateringer, men
fikk til svar at «foreldrene forventer dets.

Thomas Nordahl (2023) snakket under samlin-
gen blant annet om foreldres forventninger og
individfokuset i skalen. Koblingen til barnehagen
er tydelig: Nar foreldres behov for informasjon og
kontroll far styre hverdagen, risikerer vi at barnas
behovkommer i andre rekke.

Noen uker senere hadde skolen jeg jobber ved
planleggingstid. Da kom forfatter Ann-Karin Bak-
ken, som sammen med Kaja Naess Johannesen har
skrevet boken «Fra uro til ro» (Bakken & Johan-
nesen, 2022). Har du ikke lest den og jobber med
barn, eller har barn, les den!

Denne dagen la Bakken fram forskningsfunn
om tidlig tilknytning mellomsma barn og foreldre.
Hun snakket blant annet om det kjente eksperi-

mentet «still face», som viser hvordan spedbarn
reagerer med uro nar foreldrenes ansikt blir ut-
trykkslest og utilgjengelig (Tronick et al, 1978).
Hun trakk paralleller til nyere studier der farel-
drenes ansikt byttes ut med mobilskjermen, og
sveipingen. Hva gjer dette med barns emosjonelle
utvikling, med tilknytning og empati?

For meg er dette kjent kunnskap. Barn larer
empati og sosialt samspill giennom det vi kal-
ler mikrosamspill: sma smil, blikk, respons og
mimikk. Disse eyeblikkene er avgjerende for at
barnet skal utvikle seg pa en trygg og sunn mate.

Men vet foreldrene dette? Utviklingen skjer i
alle meter mellom mennesker. Kommer sveipin-
gen i veien for mikrosamspillet under amming,
under de ferste avgjerende levedrene, kan det
fa konsekvenser. Forskning viser at redusert
samspilli spedbarnsalderen kan eke risikoen for
utfordringer i emosjonell utvikling (Schore, 20071).

Det samme gjelder i barnehagen. Nar ansat-
te ma dokumentere barnas hverdag i apper, gér
det utover tiden de har til lek og omsorg, men
gjer dem ogsa mindre emosjonelt tilgjengelige.
Ansiktet vendes mot skjermen i stedet for maot
barnet. Det erikke bare foreldrenes sveiping som
kan forstyrre tilknytning og samspill, men ogsa de
voksnes skjermbruk iinstitusjonen.

Samtidig opplever mange ansatte et ekende
press om a imetekomme foreldrenes behov for
informasjon, dokumentasjon og kontroll. Dette
kan fere til at faglig skjenn og pedagogisk tilste-
devaerelse viker for en kundeorientert praksis,
der foreldrenas forventninger styrer prioriterin-
gene. Nar skjermbruk og rapportering prioriteres
over samspill og neervesr, risikerer vi a svekke det
som faktisk bygger barns trygghet og utvikling:
relasjonen til en naer og tilgjengelig voksen.

Barn trenger voksne som er til stede med blikk,
varme og respons, ikke bare som observaterer,
men som aktive deltakere ibarnets verden. Det er
i det daglige samspillet, i fellesskapet med andre,
atharnutvikler sprak, empatiogsosial forstaelse,
Nar vilar dokumentasjon overskygge relasjone-
ne, mister vi noe grunnleggende: muligheten til &
vaere den trygge basen barn trenger for & vokse.

Nar barnehager i tillegg rapporterer om flere
urolige barn og mer krevende og usikre foreldre
- noe ogsa skolene erfarer - er det naturlig &
sperre om det finnes dpenbare sammenhenger
her Barnsomikke far nok emosjonell tilgjengelig-
het fra voksne, enten hjemme eller { barnehagen,
kan utvikle uro, usikkerhet og utfordringer med
regulering og relasjoner.

Derfor ber vi sperre barnehagesektoren: Hva

Visste du at
annonser
hos oss
sees av
274 000
lesere?

- Foles nytte
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vil cere gjere for a hjelpe foreldre med & endre
forventningene til dagens dokumentasjonsprak-
sis? Hvordan kan vi sammen skape en kultur der
samspill og fellesskap far denplassen det fortje-
ner -bade ibarnshagen ogi hjemmet?

Heidi H. Storsve
avdelingsleder ved Bones skole, Bergen

VITENSKAPELIG
HOYSKOLE

Faglig pafyll?
Kom pa kurs eller ta et
emne ved siden av jobb!

Bibelen:
JANUARKURSET 2026 te"ﬁfggt”r
Religioners samspill med politiske Sju lerdager 9.30-16
bevegelser og ideologier 15 studiepoeng
Januarkurset 2026 vil sette fokus pa samspillet mellom
religioner og politikk med vekt pd aktuelle eksempler
fra den politiske dagsorden.
Kurset vil ogsa belyse tematikk som religioners rolle | Marc Chagalls bibelske
heyreekstremisme, radikalisering av unge, polarisering og religiose motiver
RL2640

| det norsk kirkelandskapet og fundamentalisme.

EXNE

Atte torsdager 17-21
10 studiepoeng

8.-9. januar pa MF vitenskapelig hayskole E--u_ri- ‘=
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KOMMUNANES ARBEIDSGJEVARORGANISASIONKS

Etter 20 ar som arbeidsgjevar treng
KS ei grundig utviklingssamtale

KS sine stadige atak pa lararane ferer til slitasje og ei murrande uro.

Kronikk av
Marit Himle
Pedersen

kontaktperson for
grunnskule

Utdanningsforbun-

det Vestland

lllustrasjon
Tone Lileng

Som laerar har eg gjennom &ra gjennomfert mange
utviklingssamtalar for a bidra til at eleven meistrar
oppgavene dei har fatt og finna ut kva som ber jobbast
med framover. Som tillitsvald tenker eg det same kan
sja ut til & vera pé tide & gjeramed arbeidsgjevaren for
alle lzerarar i Noreg, KS.

Tingkan tyda pa at oppgavene er blitt for store etter
20 ar som arbeidsgjevar for leerarane i skulen. Da er det
kanskje pa tide a vurdera nye grep?

Fellesskuleutvalet ar sett ned av regjeringa for a sja
pd karleis fellesskulenskal vera i framtida. Det vert slatt
fastatme skal ha ein offentleg fellesskule framover, s
det premissen er lzgt. Regjeringa har og sett ned kom-
munekommisjoren, som skal gjennomga oppgaver og
kompetanse i kommunane, for & sikra gode tenester.
Dette er to viktige prosessar som ikkje kan sjaast pa
isolert, her ma ting henga saman.

Ber ein difor nytta havet og vurdera om KS kan fortse-
tja som laerarane sin arbeidsgjevar, eller om det trengst
omfattande grep for & sikra fellesskulen i framtida?

KS problematiserer kvar minste ting
Arbeidstidsavtalen til |serarane, SF52213, har vore
kjelde for konflikt mellom Utdanningsforbundet og KS
imange ar. Tilliten til K5 som arbeidsgjevar har vore liten
dei 20 dra KS har hatt det evste arbeidsgjevaransvaret
for lzerarane.

Dette kulminerte i ein stor laerarstreik i 2014. Laara-
rane hadde fatt nok.

Kjernen i streiken var prinsippa om styringsrett og
organisering av eige arbeid. Mobiliseringa pa grunnpla-
net i Utdanningsforbundet var enorm, og streiken fekk
stor stette i opinionen. KS matte til slutt gi tapt; leerara-
ne vann slaget om arbeidstida si. Konfliktnivaet mellom
partane kan likevelikkje seiast & ha roa seg etter dette,

Avtalen er revidert fleire gonger. Ein skulle tru at KS
tok signalet og sikra at arbeidsgjevarsida handterte
inngatte avtalar medrespekt etter ein slik runde; i det
minste for & skapa ro og bygga tillit. Det er diverreikkje
tilfelle.

Vare tillitsvalde og medlemmer opplever ein arbeids-

gjevar som problematiserer den minste ting i inngatte
avtalar pa alle niva. Det skapar uro pa arbeidsplassane,
og det tek tid og fokus vekk fra kjerneoppgava til lera-
rane og motivasjon for jobban.

Tariffavtalar har ein stabiliserande effekt, ved at par-
tane mellom ferhandlingar held seg til det som erinn-
gatt. Det var heile poenget med ainnga tariffavtalar. Fer
me fekk eit regulert arbeidsliv, der tariffavtalar er kjer-
nen, var konfliktrivaet hegt. Sjelv om me ikkje ser dei
store opprera pa arbeidsplassane, er det ei murrande
uro og ein slitasje pa leerarane grunna frustrasjon over
KS sine stadige &tak pa |leerarane. Det er demotiveran-
de, og ei arsak til utfordringane me ser i skulenmed a
rekruttere og behalde. Leerarane er |leie av mistilliten
fra eigen arbeidsgjevar i sa stor grad at det gar ut over
trivsel ogmotivasjon, Det er svaert alvorleg for framti-
das fellesskule!

Spurte ikkje lerarane

Forskarar ved Oslo Met - Storbyuniversitetet har funne
atlaerarane ikkje serbehov forstore endringar t avtalen,
Slik eg kjenner medlemmene vare, veit eg at det er &i
sanning med modifikasjonar. Eg tenker dette er utsegn
sam kjem av at ein har lite tiltru til at forbetringar er
realistiske & f2 til, og at det viktigaste er & ikkje fa ein
darlegare avtale, nox ein gong. Det er ein forsvarskamp
mot KS lzerarane har statt i dei siste 20 &ra. Laerarar er
nekterne folk som tilpassar seg alle typar situasjonar.
|deelt sett er det fleire punkt i avtalen som burde for-
betrast for & gi elevane eit betre tilbod. Farre under-
visningstimar pa barnesteget og meir tid til kontakt-
lzrarane er grep alle eg snakkar med trekk fram. Men
|zerarane opptrer ansvar.eg, ved a ikkje forventa tiltak
som kostar for mykje. Mange meiner me har inntatt
denne rolla lange nok,

Det undrar fleire enn meg at K5, i si underseking av
korleis arbeidstidsavtalen fungerer, ikkje spurte dei av-
talen handlar om; lerarane i skulen. Hadde det ikkje vore
klokt avise at einlytta ogtok innspel med seg slik parts-
samarbeidet har som faresetnad for gode prosessar?
Framstar KS pa denne maten somein arbeidsgjevar som
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tek ansvar for situasjonen? Det er nok ikkje oppfatnin-
ga ute pa skulane, det vert heller oppfatta som atak fra
eigen arbeidsgjevar.

Elevar er dei store taparane

Deterikkjeberrenar det gjeld arbeidstid lerarane faler
seg motarbeidd av eigen arbeidsgjevar. KS star fremst
i hylekoret som gar til atak pa den siste nasjonale res-
surssikringa som er att i skulen: minstenorm for [rar-
tettleik.

Minstenorm for leerartettleik kom pa plass i 2018/19
ogsikrar eit minimum av kvalitet i skulen. Etter at klasse-
delingstalet vart oppheva, opplevde mange svaert store
klassar, noko som gjekk ut over elevane. Stortinget inn-
forte difor minstenorm for larartettleik. Minstenorma
har vore viktig for at forskjellane mellom elevgruppene
ikkje har vore for store i ulike delar av landet. Utan denne
sikringa er det ingen grenser for kor mange elevar ein
kanhaisamegruppe, og som lserarane far ansvaret for.
| framtidas fellesskule er denne typen ressurssikringar
avgjerande for 4 sikra kvalifiserte leerarar til alle elevar
over heile landet, og dermed eit forsvarleg opplaerings-
tilbod.

Béde |=rarar og leiarar synest minstenorma fungerer
ogpeikar pa at ho er viktig for dsikra at ressursane kjem
elevane til gode i form av fleire kvalifiserte |=rarar.

Men og | denne saka er KS pakollisjonskurs med dei
som har skoa pa. Handlefridomen for kommunane er
viktigare for K5.

Kampanjen KS har fert mot minstenorma har vore
massiv, ikkje minst i valkampen. For |zerarane, som
opplever at ein ikkje har rad til lzerebeker, ekskursjonar,
materiell til praktisk-estetiske fag, vikarar eller lan etter
gjeldande tariff, legg ei slik haldning fra eigen arbeids-
gjevar stein til byrda i ein krevjande arbeidsdag At me
ikkje eingong skal vera sikra eit minimum av kvalifiserte
kollegaer, er et tydeleg signal pa at KS ikkje tek ansva-
ret sitt som skuleeigar pa alvor! Elevane er dei store
taparane, sd eit foreldreopprer hadde vore pa sin plass!

KS tek ikkje ansvar for mobilbruk
At forseket pa & landa ein avtale mellom Utdanningsfor-
bundet og KS om bruk av privat mabiltelefoniarbeidet

stranda, er end eit telkn pd at KS ikkje tek ansvar.

Leerarar bade i barnehagen og skulen ma altsa det;
bruka eigen mabiltelefon for & rapportera og dokumen-
teradet arbeidsgjevar ber om. Dei lagrar administrative
appar og system pa eigne mobilar, og vert palagt a ta
desse med pa jobb som eit arbeidsverktey. Kva med
personvernet nar ein blandar privat og profesjonell in-
formasjon? Er det i trad med GDPR-regelverket?

Kva med beradskapen? Er det ok at kommunazne ba-
serer varslingsprosedyrar ved alvorlege hendingar pa
private telefonar? Nasjonal sikkerheitsmyndigheit har
tankar om det. Kvifor bryr ikkje KS seg?

Tid for utviklingssamtale

Desse og fleire andre problemstillingar vil altsa ikkje KS
taansvar for a sikra. Deinzrast motarbeider og frontar
derimot ei svekking av viktige element for ein velfun-
gerande fellesskule. Da er det pa tide & stoppa opp og
vurdera om skulen, og med det elevane vare, er i trygge
hender under KS. Stortinget, som har gitt KS oppgava
som skuleeigar, ber kalla inn til ein utviklingssamtale
snarast og fa avklart om oppgava er for star, slik me
gjer { skulenndr me skal sikra kvalitet i tenestene. Me
kan jo ikkje la det skura og ga!

Laerarar bade ibarnehagen og skulen ma bruka eigen
mobiltelefon for a rapportera og dokumentera det

arbeidsgjevar ber om.
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Kunnskap er kritisk

- ogsa i Kl-tidsalderen

Kunnskap i hodet gjor elevene smartere. Jo bedre den

sitter, jo sterre verdi har den.

| en tidder all slags informasjon kun er noen tastetrykk
unna, er det lett 3 tenke at det a fylle hodet med kunn-
skap er unadvendig Men nevrovitenskapen peker i mot-
sattretning: Det & kunne ting utenat er enormt verdifullt
for hvordan vi leerer, tenker og skaper.

Et viktig funn fra nevrovitenskap er at hjernens kapa-
sitet for tenkning - arbeidsminnet - ersvart begrenset.
Nér vi tenker, kan arbeidsminnet enten hente informa-
sjon utenfra (skjerm, papir, samtale) eller kunnskap
som allerede ligger i langtidshukomme|sen. Det siste
gir et enormt fortrinn: nar informasjon allerede ligger
i hjernen, har arbeidsminnet langt sterre kapasitet for
avansert tenkning, kritisk vurdering og problemlesning.

Legg sammen de dtte sifrene i mobilnummeret ditt
i hodet. Deretter, forsek a gjere det samme med dette
(ukjente) nummeret: 928764718, lkke se pa nummeret
mens du regner. Det er merkbart tyngre, kanskje sa
krevende at arbeidsminnet ikke klarer det.

Enten vi skal vurdere en politisk pastand eller lese
et komplisert problem, tenker vi bedre nar vi har et
«mentalt bibliotek» a hente fra. Har vi kun informasjon
utenfra & forholde oss til, for eksempel levert av K|, blir
tenkningen treg og begrenset. Vi klarer ikke & tenke
like godt uten kunnskap i hodet. Et annet viktig funn fra
nevrovitenskapelig forskning er at vi har to typer lang-
tidshukommelse. Den deklarative hukommelser lagrer
fakta og begreper (stettet av hippocampus), mens den
prosedurale hukommelsen lagrer ferdigheter, intuisjon
og automnatiserte vaner (stottet avbasalgangliene).

Nar vi gjenforteller forskjellen pabetinget og ubetin-
get fengselsstraff noen dager etter vihar laert det, hen-
ter videt fraden deklarative hukemmelsen var, Derimat,

nar visykler eller skriver pa tastatur, henter vi fra den
prosedurale hukommelsen.

A & noe inn i den deklarative hukommelsen kan g
raskt, men a hente det frem igjen, krever bruk av ar-
beidsminnet og kan ta tid. For den prosedurale hukom-
melsen er det motsatt: Det tar tid & fa noe inn i hukom-
melsen, men nar det er pa plass, kan det hentes frem
lynraskt uten & bruke noe szerlig av arbeidsminnet. Det
er derfor en erfaren sjafer kan manevrere bilen i tett
trafikk samtidig somhun ferer en samtale. Bilkjeringen
liggeri den prosedurale hukommelsen, sa arbeidsminnet
ar tilgjengelig til a fokusere pa samtalen.

Repetisjon og mengdetrening er prisen vibetaler for
a flytte kunnskap over i den prosedurale hukommelsen.
Men sa er gevinsten enorm. Dette ser vi tydeligi l==ring
avfremmedsprak: | starten ligger ordforradeti den de-
klarative hukommelsen, og vi ma terke oss godt om for
aformulere setninger eller forsta tale.

Etter nok aving snakker vi flytende. Spraket har flyt-
tet seg til den prosedurale hukommelsen. Da trenger vi
lkke lenger bruke arbeidsminnet pa a lete etter ord - vi
kan bruke det pa innholdet, altsa hva vi vil si. A utvikle ek-
spertise innebazrer nettopp dette: a flytte store meng-
der kunnskap over i den prosedurale hukommelsen. Da
utvikler vi intuisjon og kan lett tenke kreativt, kritisk
eller avansert, fordivi kan trekke pa store mengder bak-
grunnskunnskap uten at arbeidsminnet overbelastes.

Er det noe vi trenger i Kl-tidsalderen, er det evnen til
a tenke godt - for & bruke Kl pa en fornuftigmate, for a
vare kritiske, og for a kunne tenka sammen med Kl slik
atresultatene blir bedre enn det Kl eller vi kan skape
alene. Men for & fa til det trenger vi kunnskap i hodet.

Olav
Schewe

Har en doktorgrad innen
lzEringsstrategier ved
Universiteteti Oxford
Han er ogsa forfatter av
bakene Superhjernen
og Superstudent, som
begge er oversatt til
over 20 sprak
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Byrakratenes russefeiring?

Det skal fortsatt vaere ungdommenes fest. For & fa til det trengs

stotte fra trygge voksne.

Fra varen 2026 har mange fylkeskemmuner ved-
tatt & arbeide for en mer inkluderende avgangs-
markering. Dermed har de forpliktet bade skoler
og kommuner til & bidra. Dette vekker en bekym-
ring hos mange: Vil viné fa enrussefeiring utfor-
met av byrakrater, heller enn av elevene salv?

Bekymringen er forstaelig, men bygger pé en
tankefeilom at feiringentilnd har vaert elevstyrt.
Deter det lenge siden den har vaert.

Dagens russefeiring er styrt av kommersiel-
le akterer som kapitaliserer ungdoms frykt for
utenforskap. De tjener pa forpliktende gruppe-
dannelser, og jo tidligere, jo bedre. Tidlige grup-
peringer eker salget av russeeffekter og behovet
for gruppetilherighet blant medalever. Noa som
igjen eker salgat.

Markedsakterene skaper pa sitt besta en slit-
som prestasjonskultur, og pa sitt verste enarena
for systematisk mobbing. Det de ikke skaper, er
en elevstyrt feiring,

N&r ansvarlige voksne trekker seg unna for a
la russen «styre selvs, overlates ungdommen i
realiteten til markedsakterenes interesser. Re-
sultatet er enuproporsjonalt omfattende feiring
som fremmer ekskludering og psykisk uhelse
blant ungdommene vare.

Ungdommen ensker endring
Unge har i arevis sagt fra om presset og eksklu-
deringen knyttet til russefeiringen. De har ropt
varsku i aviskronikker, og de har organisert selv-
stendige tiltak for enmer inkluderende feiring,
som apne russegrupper og fellesarrangementer.

En undersekelse giennomfert av Ipsos for Bla
Kors og rapporten «A vaere ung i Innlandet 2024»
bekrefter det mange unge forteller:

- Enav fire er usikre pa om de fir vaere medi
en gruppe.

- Fire av ti kjenner pa ekonomisk press.

—Nesten énavtre gruer seg til feiringen,

- Nesten én av to mener planleggingen av
feiringen kan fere til at medelever faler seg ute-
stengt.

Som voksne har vi et ansvar for & lytte til ung-
dommen og ta grep nar vi ser at noe fremmer
utenforskap og psykisk uhelse. Vima bygge tryg-
ge rammer rundt feiringen som gir mulighet for
systematisk arbeid med inkludering og som gir
definisjonsmakten tilbake til elevene.

Den nye russefeiringen

Den nye russefeiringen er ikke minst basert pa
innspill fra ungdommene selv. Fylkeskommune-
nes vedtak om mer inkluderende avgangsmar-
kering bygger pa strategien «Ny og inkluderende
avgangsmarkering i videregaende skole, 2026-ny
feiring».

Et ungdomspanel med elever og ungdom fra
hele landet har fatt ta stor del i arbeidet og i for-
muleringen av strategi og handlingsplan. Det er
ogsa samlet inn innspill gjlennom sperreunder-
sokelser og meter med ungdomsrad og elevrad
regionalt. Samlet gir dette bred og systematisk
ungdomsmedvirkning.

Gjennomvart eget arbeid med & utvikle verktey
til skoler og avgangsstyrer som ensker & arrange-
re en inkluderende feiring, ser vi hvordan elever
og voksne kan skape en bedre feiring sammen. Vi
opplever at fylkestingsvedtakene er etterlengtet
og blir tatt godt imot.

Likevel appstar det ofte uenighet: Hvor star
rolle skal de voksne egentlig ha framaver?

Skolen og kommunen ensker ikke rollen som
festarranger. Det vil naturligvis ikke elevene at
de skal heller. Men en inkluderende russefeiring
krever mye mer enn engasjerte elever. Denkrever
voksne som kan legge til rette for avgangsstyre-
nes arbeid, stille lokaler til disposisjon, bidra med
skonomi, kunnskap og kontakter. Nettopp dette
legger mange fylkeskommuner na opp til. Det er
svaert positivt.

Voksne trengs

Nekkelen til en god avgangsmarkering er at elev-
ene feler eierskap til, og former feiringen selv.
Involverer voksne seg for mye, forsvinner dette

Nar trygge voksne legger rammer for russefeiringen
somrussen selv kan fylle, er ambisjonen at det skal gi
mer elevstyring, ikke mindre,

raskt. Samtidig ma voksne kunne sette krav om
inkludering og legge tilrette for planlegging og
gjennomfaering i trygge rammer.

Dette er enkrevende balansegang menden er
helt avgjerende for 4 skape en russefeiring som
faktisk tilherer ungdommen

5anei, byrakratene skal selvsagt ikke arrange-
re russefeiringen. Tvert om: Nar trygge voksne
na tar tak irussefeiringen og legger rammer som
russen selv kan fylle, er ambisjonen at det skal
gi mer elevstyring, ikke mindre. Ferst og fremst
gir det ungdommene muligheten til 4 ta feiringen
tilbake fra de kommersielle akterene. Dette er
en unik mulighet til & redusere press og stress
pa videregaende, og la ungdommen feire 13 &rs
skolegang slik de ensker og fortjener.

Karin Kallsmyr
konstituert generalsekretzer
Voksne for Barn

Tuva Bjerke
fagligradgiver skole, Veien til avgangsstyret
Voksne for Barn
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Takk til den laeraren

Takk til denlzraren

som ser dei elevane somslit.
Takk til den |zeraren

som gjer sitt beste for at

dei svakaste elevane skal

fa kjenne seg sett og verdsett.
Takk til denlzeraren

som tar seg tid

til dei som trengdet.

Takk til denlzeraren

som kvar morgon star i dera,
og helsar god morgon.

Dette er ei hyllest til deg.

Du som bruker all ditid

pa at alle skal kunne lykkast
og fa eit godt liv.

Takk til deg sem viser
forstaing overfor dei elevane
som ikkje har det 53 |ett.
Tilhensom slit.

Takk til denlzraren som
kommer med oppmuntrande ord,
og ord som gir motivasjon,
Duer den sterste kvardagshelt!

Bjern Ove Rydningen

KRIGSLEKER

BLN 0304

For mange barn
erd leke krig bare
lek, mens andre
barn frykter slik
lek, skriver Nata-
lia A Gierlach

«Dere ma skyte!»

Et sted inni meg liker jeg ikke denne typen lek. lkke bare
som spesialpedagog, men som menneske.

Barn leper rundt med duploklosser som
pistoler. De ler, roper og skyter pa hver-
andre. Noen faller dramatisk, andre red-
der liv. For mange er dette bare lek - men
for noenbarn kan det kjennes annerlades.
Klokken er 9.30, og som sa mange andre
dageribarnehagen, leper guttene rundit. |
hendene holder de klosser sam har blitt til
pistoler. De skyter mot hverandre, roper,
hopper, giemmer seg, ler. Tre andre barn
kommer til med pistoler bygget av duplo.
«Kan vi ogsa vaere med?» roper de ivrig,

«Jaaal Men dere ma skytel» svarer de
som allerede er med ileken.

Plutselig lever alle seg inn i en annen
verden. Kroppene beveger seg i takt med
handlingene, latter og skrik fyller rommet.
| neste eyeblikk blir en firedring «skutt»
av enannen. Han faller dramatisk ned pa
gulvet, kroppen rister som i en voldelig
krigsscene. Jeg kjenner et ubehag i hele
kroppen.

Hvordankan et barn pa fire argjenskape
en slik scene? Er dette syeblikket hvor vi
burde stoppe leken?

Enjente kommer lepende. Hun legger en
liten kopp mot «saret», og gutten «overle-
ver». Leken fortsetter, heyere og villere.
Ansatte gar forbi, smiler - et stille, uuttalt

samtykke til at leken far fortsette.

Blikket mitt fanger ei annen jente, gjemt
bak sofaen. Hun holder seg for erene, blik-
ket fullt av frykt. Hun er fra et krigsrammaet
land og snakker ikke s& godt norsk. Nar jeg
narmer meg, begynner hun a grate.

Denne typen lek finnes i nesten alle
norske barnehager. Barn leker med vépen,
krig fangenskap, ded. Noen ganger fore-
slarjeg: «Hva omvi later som vi tar bilder
av hverandre i stedet?» Eller: «Hva omvi
fryser hverandre som Elsai Frost?» Men
da mister leken raskt interesse.

Et sted inni meg liker jeg ikke denne
typen lek. Ikke bare som spesialpedagog,
men som menneske. Kanskje fordi den min-
ner meg om sider av verden som jeg skulle
enske barna slapp & speile. Samtidig vet
jeg at dette er en del av barns utvikling; &
utforske makt, frykt og samhold. Blir men-
nesker som starter kriger, krigerske fordi
de som barn skjet med pinner i skogen?
legvetikke Etstedinne imeghaper jeg at
norske barnehager kan veere fristederuten
krig, vadpen og ded. For ... er lek egentlig
bare lek? Hva tenker du?

Natalia Anna Gierlach
spesialpedagog

UTDANNING
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Margareth Eikstad (19,8 - 2025)

Tilminne om en fargerik vennogkollega vialdrivil glemme.
Det var med sorg og tungt hjerte viisiste dag i juli mottok
budskapet om at var gode venn og tidligere kollega Marga-
rethEikstad hadde gatt bort, sa altfor tidlig,
bare 46 ar gammel.

Vihadde gleden av & bli kjent med og sarm-
arbeide med deg i drene sammen { Utdanr-
ningsforbundet. Farst i Telemark, og etter
sammenslaingen Vestfold og Telemark. Du
var engasjert, ivrig, omsorgsfull og sosial.
Vi husker deg som en som alltid hadde tid
til en prat og faglig refleksjon, og som delte
erfaringer og opp- og nedturer medoss. Man
kunne alltid se deg i et rom fullt av mennes-
ker, duvar denmest fargerike og den blides-
te! Vivil for alltid ha gode minner fra arens
med deg, Margareth!

Vihusker for alltid den dagen imars 2022,
da du fikk den ufattelige beskjeden, om at den vonde ryg-
gendin var noe helt annet. Vi kommer aldritil & glamme din
mate a ta kampen pa, med full apenhet og tro, ufattelig pa-
gangsmot og positivitet - helt til det siste, samme hvor mye
motstand som kom din vei! Heiaropene og bennene fra dem
rundt deg ga deg styrke, og vi ble din heiagjeng hele veien. Vi

vil for alltid heie pa deg!

Du hadde et stort hjerte for barnehagefeltet og la alltid ned
enekstra innsats for medlemmene vare i de private barne-
hagene. Siden du selv hadde bakgrunn fraen
privatbarnehage, motte duenegenrespektog
anerkjennelse i moter meddisse. Medlemme-
ne vare i de private barnehagene skulle aldri
vaere i tvil om at Utdanningsforbundet var
opptatt av dem.

Pa kurs og seminarer ble det noen kalde bad
pa ettermiddagene nar vi var sammen. Duvar
denivrigste og hoppet uti uansett arstid. Det
var like forfriskende som det du var, Marga-
reth. Og blant minnar som vi knytter saerlig til
deg naiettertid.

Vare varmeste tanker gar na til Jehan, Annie
og Tias. Margareth var s& uendelig stolt av
dere og snakket om dere med stor varme og
kjzerlighet. Vi haper dere finner styrke i den kjeerligheten og
iminnene,

Hvil i fred, kj=ere kollega og venn. Du vil for alltid ha en spe-
siell plass hos oss,

Ida Kaspara Oterholt og Monica Undseth

Oddvin Trygve Moland (1950-2025)

Vér godekollega og venn, lektor Oddvin Moland, dede man-
dag 6. oktober 2025, 75 &r gammel. En hederskar i lzerer-
standen har lagt bort sin svamp og sitt kritt.

Oddvin var utdannet cand.philol. med his-
torie hovedfag ved Universitetet i Oslo. Han
ble ansatt som lektor ved Berg videragaende
skole i Oslo 11980, Fra1088 arbeidet Oddvini
tillegg pé Bjerknes Privatskole, senere ogsa
pa Blindern videregaende skole.

Moland var en glimrende leerer, og elevens
husker ham med dyp respekt og glede. Han
hadde autoritet uten a vaere autoritaer. Han
var svart kunnskapsrik og bed pa et opp-
komme av ordspill og ordtak, humor og mur-
trereplikker. Engelsktimene ble krydret med
engelske idiom, mange med etklart budskap
til elevene. «You can lead a horse to water,
but you can't make it drink». Laereren kan
legge til rette for lzering, men eleven ma selv gjere |zringen!

Moland underviste ogsa i historie. Da han gikk av med
pensjon, var han den |aereren i Europa som hadde undervist
lengst pa det anerkjente studieprogrammet International

Baccalaureate (IB). Kollegaene glemmer ikke hans gode hukom-
melse, hans gode historier og muntre kommentarer. Han brukte
aldrimanuskript eller notater. | hjemkommunen Kvinesdal holdt
han foredrag i to timer om 1. verdenskrig og
mellomkrigstiden, uten manus. Forsamlingen
var svert imponert.

Oddvin vokste opp i en seskenflokk pa sju.
Han var en av Norges beste tresteghoppere
og deltok pa landslaget i friidrett. Oddvin fikk
flere medaljer i NM. Hans personlige rekord
itresteg pa 15,50 meter ble satt i Kvinesdal i
1975. Med det resultatet hadde han vunnet
NMiar!

KonaWenche beskriver Oddvin somenkjzr-
lig ekternann, en god samtalepartner og samti-
diggod til alytte. Visomvar Oddvins kollegaer,
vil alltid huske ham! Vére varmeste tanker gar
til Wenche og detrene Marianne og Ellen med

familier.

Pa vegne avkollegaer
Arvid Ekeland og Svein Haagensen



Har du fatt for lav lenn?

Vi meter medlemmer som etter flere ar finner ut av at de har vaert lonnet for lavt.
Skulle det skje med deg, er det viktig at du tar kontakt med arbeidsgiver sa fort som
mulig for a fa riktig lonn. | mange tilfeller kan du ha et krav pa etterbetaling.

For de aller fleste |zerere i skole og barnehage fremgar lon-
nen av sentrale tariffavtaler. Her kan du finne regler om lann
for ulike stillinger og ulike bestemmelser om ansiennitet som
pavirker lennen. | tillegg finnes det en rekke lokale avtaler og
ordninger som kan gi deg krav pa ulike lennstillegg, for eksem-
pel tilleggslenn for utdanning, kompetanse, ulike funksjoner
og oppgaver.

Vianbefaler deg a underseke hva som gjelder for deg og at
du alltid sjekker lannsslippene dine. Ofte vil lokale ordninger og
informasjon om disse vaereregulert i kommunens lannspolitis-
ke plan eller i personalhandboka. Sper dine tillitsvalgte hvis du
er usikker pa hva slags regler og ordninger som gjelder for deg.
Videre er det viktig 4 underseke om arbeidsgiver harkorrekte
og oppdaterte opplysninger fra deg om det som kan ha betyd-
ning for lanna. Dette er typisk dokumentasjon pa utdanning
eller dokumentasjon pé din arbeidserfaring.

Send et krav om riktig lenn og etterbetaling

Har du funnet ut at duhar fatt for lav lenn over tid, er det viktig
at dusier ifra sa snart sorn mulig til arbeidsgiver. Har arbeids-
giver lannet deg for lavt. ma de rydde opp bade fremover i tid,
og imange tilfeller vil du ogsa ha krav pa etterbetaling for de
arene du har vaert lannet for lavt. Vi anbefaler at du sender et
brev til arbeidsgiver hvor du forteller hvorfor du mener at du
har blitt lannet for lavt. Videre kan du be om at du far riktig lenn
fremover og at de ogsa tilbakebetaler det duhar gatt glipp av
tilbake i tid. Dukan ogsa kreve forsinkelsesrenter, se kalkulator
for beregning av dette pa www.regjeringen.no.

Reglene om foreldelse
Har duved en feil fra arbeidsgivers side fatt for lite lonn, kan du

kreveetterbetaling tilbake i tid. Da kan arbeidsgiver paberope
seg foreldelse. |Norge er det slik at krav pa penger faller bort
innen et visst tidsrom etter reglene om foreldelse i foreldel-
sesloven.

Hovedregeleniforeldelseslovener atkrav foreldes etter tre
ar fraden dagen duhadde rett pa lannen. Typisk vil dette vaere
den avtalte lenningsdagen, som duvil finne i dinarbeidsavtale.
| de aller fleste tilfeller hvor du har fatt for lavt utbetalt lenn
vil dualtsa hakrav pa etterbetaling av lenn tre ar tilbake i tid.

| noenunntakstilfeller kan det gjelde tilleggsfrister hvis det
foreligger spesielle forhold, for eksempal hvis arbeidsgiver har
unnlatt & opplyse om lennsordningen og det er svaert vanskelig
a finne ut av hva riktig lenn er.

Et brev avbryter ikke foreldelsen

Mange tror at det & sende et brev med krav om betaling avbry-

ter foreldelsen. Det stemmer ikke. Et brev med krav om utbeta-

ling avbryter ikke foreldelsen etter foreldelsesloven. Det som

etter foreldelsesloven avbryter foreldelse er for eksempel:

« dersom arbeidsgiver erkjenner kravet - gir et lofte om &
betale, eller

« ved innlevering av en forliksklage/stevning

Du ogarbeidsgiver kan ogsa avtale en lengre frist fer etkrav
foreldes. Dette kan saerligvaere aktuelt hvis dere er uenige om
du har et lannskrav eller ikke.

Nar cet er sagt; mange arbeidsgivere vil nok ipraksis aksep-
tere et brev som en avbrytelse av foreldelsen og du vil ikke
matte ta rettslige skritt. Men det er viktig at dersom arbeids-
giver nekter 2 etterbetale deg at du tar kravet ditt videre.

Er du usikker pa om du har fatt for lav lenn eller lurer pa om
dumangler et lennstillegg - ta kontakt med dine tillitsvalgte.

Har du funnet ut at du har fatt for lav lann over tid, er det

viktig at du sier ifra sa snart som mulig til arbeidsgiver.

Jorun Bjerke
advokat
iUtdannings-
forbundet

UTDANNING Tt
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INTERNASJONALT ARBEID

Laerer, fagforeningsleder og feminist

Ann Mari Milo
Lorentzen

1. nestleder i
Utdannings-
forbundet

| sist uke hadde jeg det arefulle, men ogsa litt vemodige
oppdraget & takke Haldis Holst for hennes storeinnsats
for Education International. El samler organisasjoner
av larere fra hele verden og har hele 375 medlemsor-
ganisasjoner. Etter 13 ar som visegeneralsekretaer i
denne arganisasjonen, blir Haldis verdens sprekeste
pensjonist.

Haldis har veert en rollemodell for meg, bade pa grunn
av sitt engasjement for likestilling og kvinnepolitikk, og
for maten hunhar lest lederoppgavene sine pa. Hun ble
leder av Norsk Leererlag i Akershus allerede 11997 og
nestleder for organisasjonen pd landsbasis i 2001. Hun
spilte en sentral rolle i fusjonen mellom Norsk Laererlag
og Leererforbundet. Etter etableringen av Utdannings-
forbundet ble hun medlem av sentralstyret, og etter
hvert 1.nestleder fra 2010-2012. Etter dette har hun viet
sitt engasjement til El, og hunvar den ferste norske re-
presentanteninniEl-styret.

Farste gang jeg opplevde Haldis, vari 2012, paetkurs
for hovedtillitsvalgte. Jeg hadde nettopp fatt vervet
i Tromse kommune, og jeg felte meg alt annet enn er-
faren. Haldis var nestleder i Utdanningsforbundet og
visegeneralsekretzeriEl ogjeg husker hvordan hunim-
ponerte meg med sin kunnskap og sin evne til a formidle.
53 tydelig og ryddig!

| 2016 deltok jeg pa et seminar som handlet om hvordan
Els medlemsorganisasjoner kan rekruttere unge tillits-
valgte. Skal organisasjonenutvikle seg i takt med med-
lemmenes arbeidshverdag, ma ogsé unge medlemmer
slippe til. Haldis var enavinnlederne, og hunminnet oss
om hvor viktig det er at den som har fatt et ledervery,
ganske fort begynner a stotte de som skal komme etter.
Deter etradjeg vil forsoke & etterleve, og som jeggjerne
deler med andre.

Haldis presenteres pa £ls hjemmesider som |aerer, fag-
foreningsleder og feminist. Hun har et bankende hjerte
for internasjonal kvinnepolitikk. Hennes store kunn-
skap om likestillingspolitikk har vaert viktig for meg i
mitt internasjonale fagforeningsengasjement. Verden
trenger at l2erere fra alle land, ogsa fra rike og likestilte
land som Norge, engasjerer seg ut over egne grenser.
Haldis har forstatt dette, og hun har kjempet for kvin-
nersrettigheter pa alle nivaer, fra lokal fagforening til
FNs kvinnekommisjon.

Det er med stolthet og ydmykhet jeg takker Haldis for
den eksepsjonelle innsatsen, Laerer, fagforeningsleder
og feminist - og en viktig rollemodell for meg og mange
flere.

Det er med stolthet og ydmykhet jeg takker Haldis
for den eksepsjonelle innsatsen.
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Foto: Steinreysabarneha

Disse sidene er utarbeidet av seksjan for kemmunikasjon | Utdanningsforbundet.
Av: Embret Rognered, Anette Pedersen, Marianne Aagedal og Marius Granaas Vik.

FAKTA OM
ORDNINGEN

Apningstid redusert fra
10 timer til 9 timer og 15
minutter

Sommerstengt ekt fra2
til 3uker

Ingen sekning bort fra
kommunale barnehager

Flere private har innfert
samme lesning

Kortere apningstid gir
store gevinster i Nittedal

En ny undersokelse blant ansatte i Nitte-
dal viser at kortere apningstid i barneha-
gene gir store fordeler - bade for barn og
ansatte.

| januar reduserte kommunen apningstidene i de kommunale
barnehagene med 45 minutter. Tidligere i hest spurte Utdan-
ningsforbundet og Fagforbundet medlemmene om effekten.
Resultatet er tydelig: 96 prosent opplever endringen som
positiv.

Mindre stress - bedre kvalitet
Ansatte forteller om mindre stress, mer motivasjon og faerre
konflikter i barnegruppa. Det gir bedre lek, flere turer og mer
pedagogiske ektiviteter.

- Vihar fattrammene vi trenger for a gjere engod jobb, sier
Var Dahl, styrer i Bjertnes barnehage.

Hunbeskriver hvordan ansatte tidligere gikk hjem med darlig
samvittighet og felte seg utilstrekkelige.

Hovedtillitsvalgt Mathea Mcghie Opheim bekrefter:

-De ansatte opplever at de gjar en bedre jobb og faler min-
dre tidspress. Kortere apningstid betyr ogsa faerre perioder
med én voksen alene med barna.

Kan bli permanent
Fagforbundet, Utdanningsforbundet og barnehagesjefen har
samarbeidet tett om ordningen. Kommunepolitikerne avgjer |
desember om den skal videreferes.

- Start med medbestemmelse og vis at dette gir bedre kvali-
tet ogmer baerekraftige arbeidsforhold, rader Mcghie Opheim
til andre som vurdere a gjere tilsvarende.

Positiv effekt pa sykefravaer
Bjertnes barnehage har gatt fra17,2 prosent sykefravaer imai
til1,3 prosent i august. De opplever at ordningen har gitt ro og
stabilitet.

- Gladen er tilbake hos de ansatte, sier Dahl,

Flere private barnehager har innfert samme ordning. Tonje
S.Holme i Laringsverkstedet Steinreysa er tydelig:

- Viensker oss lkke tilbake. Kortere apningstid gir mindre
sarbarhet, bedre bemanning og mer energi hos ansatte.

Mathea Opheim

UTDANNING
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Ny rapport

Lzerere brenner for elevenes
l=ring. Men ekende krav,
strammere ekonomi og mer
komplekse elevgrupper gjor
hverdagen stadig mer krevende,
viser Utdanningsforbundets
rapport om fellesskolen.

| november leverte Utdanningsforbundet en ny
rapport til fellesskoleutvalget. Rapporten bygger
pa innspill fra 106 l=rere over hele landet og gir
et zrlig bilde av skolehverdagen, papeker Utdan-
ningsforbundet-leder Geir Resvoll.

- Leererne opplever at de har en viktig jobb og
drives av ensket om a gjere en forskjell. Det er
sterkt 3 lese beskrivelser av dengode kontakten
med elevene og omsorgen for deres framtid, sier
han.

Menmange er ogsabekymret.

= Uten bedre rammer frykter flers at felles-
skolen vil vakle og at l=rere vil forlate yrket, sier
Rasvoll.

- For fa lrere og for lite tid
Roar lergensen, lektor ved Frederik || viderega-
ende skole, er enavlzererne somhar deltatt. Han
peker pa privatskoler som reklamerer med hayt
karaktersnitt som en trussel.

= Dette svekker fellesskolen. Vi ser en trend
mot flere privatskoler og fritt skolevalg, noe som
endrer skolen som inkluderende arena, sier han.

Hanmener ogsa at spredning i karakterer og
flere elever med svake forutsetninger er en stor
utfordring:

- Nar snittet gar ned, far vi farre flinke elever
og flere svake. Da ma |eereren né cver enda mer
iklasserommet.

Trenger et klart mandat
Heidi Ekmann, adjunkt ved Krokelvdalen skole,
understreker behovet for & lytte til lzrerne. Hun
peker pa egne erfaringer fraressursteamet pa
skolen:

=Vihar mange saker som bunner i for liten lae-

Laerere er motiverte, me

106 lzrere fra hele landet har sagt sin me-
ning om fellesskolen, | slutten av navember
averleverte Utdanningsforbundet rapporten
- somgir et naert bilde av skolehverdagenog
tydelige rad for framtidens skole.
(Nlustrasjonsbilde fra Oksenaya.)

rertetthet og forlite tid. Bkende krav til mater og
dokurmnentasjon gar pa bekestning av undervisnin-
gen, sier hun.

Anne Riege, |zrer ved Frederik |, etterlyser et
klart mandat bade for danning og utdanning:

- Vifar flere oppgaver og mindre tid. Skolen
ma bidra til & skape trygge ungdommer som kan
bli selvstendige voksne, sier Riege, sorn mener
idrettsfag, som hun selv underviser i, spiller en
viktigrolle for & bygge fellesskap og livsmestring,

Bruk medlemsfort

Som medlem har du tilgang til en
rekke forsikringer til medlemspris.
N& som aret gar mot slutten, er det
en fin tid for aga igiennom forsikrin-
gene dine. Kanskje har du forsikrin-
ger i banken? Da kan det veere noe
a spare ved a flytte dem til oss. P&
vare nettsider finner du oversikt
over alle dine medlemsfordeler.

Les mer pa udf.no.
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DETTE SIER LARERNE
Utfordringer: Stram ekonomi, mer dokumentasjon, ekte
krav til tilrettelegging og flere elever medstore behov.

Laererne frykter ogsa at underbemanning og ukritisk
digitalisering kan svekke profesjonen.

Hva elever trenger: Robusthet, grunnferdigheter, kritisk
tenkning og evne til & lzere nytt gjennom livet. Verdier
som respekt, samarbeid og demokratisk forstdelse er
avgarende. Skolenma tilby et trygt, variert lzeringsmilje.

Skalens rolle: Utdanne og danne - tilpasse opplaeringen til
elevmangfoldet og samarbeide med hjemmet.

Larernes budskap: For a lykkes trengs nok bemanning,
tid til kjerneoppgaver, godt kvalifiserte kolleger, god
lzrerutdanning cg pedagogisk ledelse.

Utdanningsforbundet overleverte rapporten til
Fellesskoleutvalget 28. novemnber. Utvalget har fatt |
oppdrag & utrede og skape diskusjon om fellesskalens rolle
og skal levere sininnstilling [ august 2026.

Du kan lese hele rapporten «Framtidens fellesskole - hva er

viktig for l=rerne?» pa Utdanningsforbundets nettsider.

Faquels eyny-euLy (0304

Som
medlem har
dumange
fordeler,

Kurs og konferanse

Tekstbasert programmering | matematikk
22, januar inviterer vi til digitalt kurs for lzerere pa
Me

ungdomstrinnet d utgangspunkt i kompetan
semalene imatematikk og eksamen pa 10. trinn vil
vipresentere ulike mater a lre elevene matema
tikk gjennom bruk av programmering
Kursholder er Morten Munthe og

o

Hanne Qyparder

Digitale muligheter i barnehagen
28. januar ensker vi velkommen til digitalt kur
ler du far du innblikk i bade hvorfor og hvordan

le verktey kan styrke barns utforskning

k. Duvil fainnsikt, inspirasjon og

ksempler pa hvo dandigital praksis

npedagogisk mate i barnehagen

rValeen aog Stale Skagen

Utforsking og eksperimentering { engelsk
29, januar inviterer vi til kurs for [z=rere pa sma-
koletrinnet. Kurset presenterer praktiske ek

semplersom vil aktiviser

Ngasjere glevel
og som kan brukes i klasserommet allerede
maorgen
Kurset foregariLarernes hus, mendukan ogsa
lalta d gitalt
Kursholder er Patricia Pritchard

Kursavgift

0304

BpQ
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Dine unike medlemsfordeler

Som medlem i Utdanningsforbundet har du tilgang til unike medlemsfordeler. Flere av dem
gjelder ogsa for din familie. Ved & bruke fordelene kan du og dine f& en tryggere hverdag og
en bedre familiegkonomi. Vare forsikringer til medlemspris er tilpasset ulike livsfaser.

Studentforsikring

Grunnforsikring 70+ forsikring

Bilforsikring Ufgreforsikring Kritisk sykdomsforsikring
Rabatt hos Tryg Andre fordeler i Tryg
| tillegg til Utdanningsforbundets spesial- Hvis du har privat forsikring i Tryg, fér du
tilpassede forsikringer, fér du rabatt pé ogsa tilgang til psykologhjelp ved personlig
private forsikringer hos Tryg. Ordningen gir krise, rad fra fagpersoner om bolig, og hjelp
deg 35 prosent rabatt pd alt fra hytte- til ved |ID-tyveri eller misbruk i sosiale medier.
dyreforsikring.
Andre medlemsfordeler Tilbud gjennom Unio
— Boliglédn hos Nordea Som medlem i Utdanningsforbundet far du
— BikeMember sykkelregister ogsa medlemstilbudene hos Unio.

— Overnatting pd Hurdalsjsen Hotell

. Les mer og =
i ! Utdanningsforbundet bestill p& udf.no S
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Kunne du klart deg pd to
tredjedeler av inntekten?

Ville det holdt til nedbetaling av Ian, faste utgifter og & opprettholde
samme levestandard som i dag? Ingen vet hva fremtiden bringer, men
med ufgreforsikring stér du og familien tryggere gkonomisk, hvis du blir
arbeidsufar.

; Mer om ufereforsikringen £k
' l Utdanningsforbundet P& udf.no HATE

UTDANNING
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Realityorientering

Skoleéret 2027/28 er under full planlegging.

Norske skoler skal reality-orienteres i henhold
til de nye forskriftene om inkluderende felles-
skap, dpenhet og 100 prosent selvfinansiering.

Mediesuksesser som Hotellet, Spillet, Boksen,
Norges Teffeste, Norges Dummeste og Forrae-
der harlagt kreative feringer for Medie- og Kunn-
skapsdepartementat. Reality pa grunnplan skal
na skape basal omdemmeoppbygging for Den
Nye Skolen. Lareplan Z er her - med undertittel
«Reality 24/7»

Sarliginnen ITog Kl skaper dette forventninger.
Staten og NRK har inngatt en intensjonsavtale,
noe sorm kom tydelig fram under den direktesend-
te takeoff «Kor Al-tig» pa Telenor Arena nylig, der
akademia mette influensere. Sangen og dansen
«KI-mEb med elementer frakjente nordmenn,
alt fra Ole Bull og Kirsten Flagstad til Astrid S og
DDE ble framfert mad stor suksess.

«Reality 24/7= er spenningen ved & falge under-
visningen i alle norske skoler gjennom skolearet.
Enkel overvakningsteknologi gjer dette mulig. |
korte trekk vil skoler enten bevare status, rykke
opp eller rykke ned avhengig av resultatoppnéa-
elsen. Elever, klasser, skoler, kommuner og fylker

Petit av
Ole Foss

o

Skribent og tidligere

grunnskolelarer

folges viralt og tett. Dette itillegg til monitorering
av utvalgte familier pa hjermmebane,

Lekefrie barn har i japanske undersokelser vist
tidligere maloppnaelse. Sevn-scanning er ogsa av
deinteressante momentene, siden nyere nevrolo-
gisk forskning papeker stor sammenheng mellom
sevn, drem og lzringsevne. Google Dreamcaster
er pa prototyp-niva, og eksperimenter med Indu-
ctive Sleep Mathemizer/Linguizer har gitt tydelig
ekt matematikk- og sprakforstaelse i Minneso-
ta. Henholdsvis 53 og 42 prosent bedring. Slik
forskning ligger pdbunneniLzereplan Z.

Tilbake til Reality 24/7. Kl-genererte prognose-
verktey vil fortlapende visualisere utviklingen
pa alle plan. Den bevegelige pilen pa skjermen
tilsvarende dan under de populzere sendinge-
ne fra sjakk-VM vil eke spenningsmomentet og
synliggjere prosessen. Den gjennomgaende sko-
lematching vil sendes 24/7 hele ferste pilotaret
via NRK Real TV, der Torstein Bae og Ole Rolfsrud
vil folge tett pa med kommentarer og intervju.

Det statlig oppnevnte realityutvalg (RU) hevder i
en pressemelding at na vil viendelig mete skolens
akonomiske og l=ringsmessige utfordringer pa
enunderholdende og innbringende mate, Medho-
vedsponsorer Coca Cola ogMicrosoft pa lag spar
vien reality-suksess allerede ar fra ar 1.

STOREFRI av MARIUS HENRIKSEN
| 72727

K NOEN DAGER

.06 NAR DU GJOR DET ‘ JA! HADDE
PA BEGGE SIDER, STAR SA, ENDELIG SKJONNER [~ ER DENNE JOBBEN EN SANN
X ALENE.. X= 57 JEG DET! TAKK, UTROLIG GIVENDE! DAG PA
i ANN BEATE! — FREDAG!
ELEVENE I
LARTE NEI, JEG FIKK
MASSE? LONNING!
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QUIZ

15kjappe om lgst og fast

Hva slags hunderase er «Bats-
mann», somvimateriTV-serien
«Vipa Saltkrakan»?

Hvemn skrev diktet «Terje Vigen»
18617

«Frutti di Mare» er enitaliensk
matrett, men hvabetyr det?

Neil Armstrong var den farste
til & ga pa manen. Hvilket ar
skjedde dette? (Bonus omdu
kandatoen).

Hva er det latinske ordet for
krypdyr?

Hva heter enblanding av to eller
flere metaller?

Er sjestjernen et rovdyr?

For hvilket verk var det Knut
Hamsun fikk Nobelprisen ilitte-

10.

1.

12,

13.

14.

15.

ratur?

Hva var prinsesse Dianas et-
ternavn far hungiftet seg med
navaerende kong Charles II?

| vikingtiden, hva var en volve?

Mellom hvilke byer gar sykkelrit-
tet Styrkepreven (tidligere Den
store styrkepraven)?

Hvordan skriver man det inter-
nasjonale nedsignalet SOS med
morsekode?

Hvor gis avisen Arbeidets Rett
ut?

Hvakalles enperson frafyrste-
demmet Monaco?

Hvem spilte rollensom Joker i
Batman-filmen fra 19897

Quizmester: Paal Svendsen.. Svarene finner du pa side 59.

33035 3qopY 10304

Larebekene i gymnaset

Elevane opnar bakene. Dei er nok forvitne, lett
oppgjedde av flott utstyr og gryande forventning.
Séblar deiog les - og punkterer som oppblasne
ballongar som einstikk knappenaleri Ja, luftagar
ut avdei. Deidruknar i eit hav av lese- og bilet-
stoff og serikkje land til nokon kant. S& bergar dei
seg til slutt opp pa el @y av likeszele og treystar
segmeac at dei alltids far ein 3-ar, i verste fall ein
2-ar. (Fra eit innlegg av Arnold Liland)

Den Hagre Skolen nr. 24/1975

Leirskolene overlever

Ap-regjeringen foreslo i 2001-budsjettet & fler-
ne eremerking av statlige tilskudd til leirskoler.
Hestens budsjettforlik mellom sentrumspartiene
farer til at det ikke skjer. Dermed er faren for en
storstilt nedlegging av leirskoler over for denne

gang.

Norsk Skoleblad nr. 33-34/2000

UTDANNING Tt
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Elevimotvind

Stian visste at eleven strevde, men ikke at hun holdt pa a gi opp.

Tekst: Ylva Tarngren | yt@utdanningsnytt.no

Eleven gikk i en klasse pa 30 elever. Stian hadde
undervist denne klassen i mediefag og historie,
alletre trinnene.

- Denne eleven strevde pa grunn av ADHD og
dysleksi. Hun slet sarligmed skriftlige vurderin-
ger, forklarer Stian Green.

Eleven hadde strevd seg framover i viderega-
ende, gjennom to og et halvt ar. Det var likevel
ikke lite hun hadde greid.

= Hun holdt blant annet foredrag for lzererne
om ADHD og stressmestring, forklarer Stian.

Oppgaven hans i praktisk-pedagogisk utdan-
ning handlet om de flinke pikene, og denne elev-
en var en slik, med veldig heye forventninger til
segselv: - Det perfekte var det godes fiende for
henne. Hun slet med & bli bra nok for seg selv.

- Engangbrasthunigratoggikk fraklasserom-
met. Jeg sendte hennes beste venninne etter for
a snakke med henne. Etter ca. 20 minutter kom
de kom tilbake, klare til 4 jobbe videre, sier han.

Enegen vei
Fellesfagene var vanskelige for henne.

- For &konsentrere seg under teoretisk under-
visning noterte hun alltid for hand og tegnet og
drodlet mye. Da greide hun a holde hyperfokus!

Egentlighadde hun, helt fra 1. trinn i viderega-
ende, helstikke villet fremfere foranklassenidet
hele tatt, forteller Stian.

- Hvordan gér man fram med slike elever?

-Detgjelder asebak det faglige. Se hver enkelt
elev for hvem de er, men ogsé se hva som gjor at
eleven ikke fungerer.

-0g denne eleven?

- Hun fikk litt andre typer oppgaver enn de
andre. Muntlige vurderinger i stedet for skriftlige,
og tillatelse til litt for seine leveringer.

Siste festen

Siste skoledag opprant og ble avsluttet om kvel-
denmedseremoni og fest. Eleven hadde mottatt
vitnemal og bastatt,

- Da korn hun helt overraskendz bort til meg,
gameg en god klem og sa: «<Hadde det ikke vaert
for deg, og din kollega, hadde jeg sluttet til jul»

- Wow! utbryter Stian. - En kjempefin erklze-
ring! fortsetter han og forklarer: - Lareren i for-
dypningsfaget hennes hadde stettet henne pa
samme mate som meg,

Leretter avslutter han:

- N3 tar hun en universitetsutdanning innen
samfunnsfag.

Hun slet seerlig
med skriftlige
vurderinger.

Stian Green (49)
lzerer ved Mediefag
og kemmunikasjon
Lillestrem viderasgaende skole
i Akershus

Hal' dl.l OPPIEVd et gY“.ent BYEinkk? Kontakt: redaksjonen@utdanningsnytt.no



Sjekk ut var

En podkast fra CONELSE  mepodkastside
! : og her pa podkastene
} UTDANN'NGSU* I - helt gratis!

UKAST TEMA

Hva skal
man si?

forskere
historie

Tar opp spersmal og temaer fra klasserom og barnehage. Her far du tips og kan leere nce nytt.

UKAST DOKUMENTAR

Da flyktningene
kom til Algard Ak

Drangeda

"’Mﬂ"‘k
Skoleangrep

- den nye terroren

Hva skjedde
med Oskar?

Fortellinger fra virkeligheten i skole og barnehage, om mennesker og hendelser som har satt spor.

UKAST LARERLIV

Suein Rune Ann
Andersen 5““4,“

&‘ﬁ

=

Naturfagstimen Pingvinens Larte a skrive ' Den m‘aénske
som gikk skeis akuttmottak pa ei bredfjel globusen
S T — e — ‘M-E— g L —

Laerere deler sine beste og verste erfaringer fra klasserom og barnehager. Her far du en smak av laererlivet!




KRYSSORD

Lasningssetningen med navn og adresse sendes til: kryssord@utdanningsnytt.no innen 26. januar.
Tovinnere far boksjekk og heder og zre | neste nummer.
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VINNERNE: Anne Therese Seppola, Havaysund,
og Arve Kjestvedt, Afjord. Premien er hver sin
boksjekk pa kr. 500. Vigratulerer!
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Enkvinne somvar antatt aha spesielle evner
innenmagi og spadom.

1. Trondheim og Oslo

12. 3prikker, 3 streker, 3 prikker

13. Reros

14. Monegasker

15. Jack Nicholson

Kvar fredag publiserer me ein nettquiz pa

utdanningsnytt.no. Her finn du nye og tidlegare
quizar: utdanningsnytt.no/tag/quiz

BLADENE VARE

Utdanningsforbundet gir ut medlemsblad og fire tids-
skrifter. Alle publikasjonene er redaksjonelt uavhengige
og redigeres etter Redakterplakaten og Veer Varsom-
plakatensregler for god presseetikk.

\ '_: Fagpressen 'D pREssENs

S5om medlem i Utdanningsforbundet kan du
fa medlemsbladet Utdanning pé papir eller digitalt.
Neste utgave kommer 6. februiar.

| tillegg kan du velge ett
av disse tidsskriftene kostnadsfritt:
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yrkesopplaring B -— (1| tidsskift
Fire utgaver pr ar. i Fire utgaver pr &

MIN SIDE
Administrer abonnementene dine pa
www.udf.no/min-side
eller kontakt medlemsservice om du har spersmal
medlem@udf.no, tif:2414 2000

Ikke mediem, men ensker abonnement?
Send e-post til: abonnement@utdanningsnytt.no

UTDANNINGSFORBUNDET
Besoksadresse: Hausmanns gate 17, Dslo
Postadresse: Postboks 9191 Granland, 0134 Oslo. Telefon: 24 14 20 00
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Ana
gnsker

Na trenger hun din hjelp

I et fuktig og morkt hus bor lille Ana pa fire ar. For henne er julen en pdminnelse
om ensomhet og om alt de mangler.

- Det er vondt 4 ikke kunne gi barna maten de trenger, forteller moren fortvilet.

PER ESKE MED CA 10 KG
Hun er redd for at sult skal bli en del av juletradisjonen. Om ingen hjelper, MAT 06 SMA GAVER
blir det nok en jul pa tom mage. ‘
Krigen raser i Ukraina, og det er krise i nabolandene. 8 21 9 9 5
Prisene stiger stadig, og de fattigste lider. Sult horer ikke hjemme i julen! ;
Vil du hjelpe et barn som Ana? 2601 39 29679

Gi juleglede na!



